ELENCO CAPITOLI (NON COPERTI DA FONDO)

limite spesa a categoria spese
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo detZrminan riIevgami va’I)ore PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
P P P ggrupp P P : P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
01101.01.2081106401 208 |208 - RISORSE UMANE AA - ARRETRATI CONTRATTUALI DIRIGENTI>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.01.2081106402 208 |208 - RISORSE UMANE AA - ARRETRATI CONTRATTUALI DIRIGENTI>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | AA ACC - ARRETRATI CONTRATTUALI DIRIGENTI (ONERI RIFLESSI) Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore dilavoro per contribut onefirflessi personae di 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01101.01.2081105901 208 [208 - RISORSE UMANE AA ACC - ARRETRATI CONTRATTUALI DIPENDENT! >> EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [AA ACC - ARRETRATI CONTRATTUALI DIPENDENTI (EMOLUMENTI) |del personale dipendente con contratto a tempo e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
01101.01.2081105902 208 |208 - RISORSE UMANE AA ACC - ARRETRATI CONTRATTUALI DIPENDENTI >> ONERIRIFLESS! |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO Qﬁ:fgscs'l)ARRETRAT' CONTRATTUALI DIPENDENT! (ONERI 001;];;;2{5?5| & carico del datore dilavoro per contribu onert ”ﬂes‘j;’lZ'SE’”a'e d 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
AA ACC - ARRETRATI PER RINNOVO CONTRATTO AA ACC - ARRETRATI PER RINNOVO CONTRATTO DIRIGENTI / € emolumenti personale di
01101.01.2081106101 208 [208 - RISORSE UMANE ISR 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |o2dpe oS vEnT) del personale dipendente con contratto a tempo o 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
AA ACC - ARRETRATI PER RINNOVO CONTRATTO DIRIGENTI>>ONERI AA ACC - ARRETRATI PER RINNOVO CONTRATTO DIRIGENTI/ Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01101.01.2081106102 208 [208 - RISORSE UMANE o 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO [ coeion 08 (0P 0 ot Bec obbliaaton ol 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICIE_|AA VINC - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO >> EP -
01081.01.2061106601 206 | iTRRIAL T e o 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICIE_|AA VINC - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO >> EP -
01081.01.2061106602 206 | iTRRIAL T o I S 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
AAVINC - D. LGS. 102/2004. AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005. ONERI
09021.01.3061105001 306 |306 - VERDE PUBBLICO FUNZIONI DELEGATE >> AA VINC - D. LGS. 102/2004. AVVERSITA 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
ATMOSFERICHE 2005. ONERI FUNZIONI DELEGATE - EMOLUMENTI
AAVINC - D. LGS. 102/2004. AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005. ONERI
09021.01.3061105002 306 |306 - VERDE PUBBLICO FUNZIONI DELEGATE >> AA VINC - D. LGS. 102/2004. AVVERSITA 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
ATMOSFERICHE 2005. ONERI FUNZIONI DELEGATE - ONERI RIFLESSI
01081.01.2061106501 20 |200 - SERNIZIDEMOGRAFICIE |5 \iNG - ISTAT CENSIMENTO POPOLAZIONE >> EMOLUMENT! 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
01081.01.2061106502 20 |200 - SERVIZIDEMOGRAFICIE | 05 yiNG - ISTAT CENSIMENTO POPOLAZIONE >> ONERI RIFLESS| 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.01.6011107001 601 (601 - POLIZIAMUNICIPALE  |AA VINC - PROGETTO INCENTIVANTE>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |AA VINC - PC - PROGETTO INCENTIVANTE - EMOLUMENTI polizia municipale ed ai progetd di miglioramento alla emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del ruolo
codice della strada
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.01.6011107002 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE AA VINC - PROGETTO INCENTIVANTE>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |AA VINC - PC - PROGETTO INCENTIVANTE (ONERI RIFLESSI) polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla oneri iflessi personale di 0,00 0,00 0,00
circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del ruolo
codice della strada
AAVINC . EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX ART. 92 D.LGS. 163/06
01061.01.3091104901 309 [309 - EDILIZIA SCOLASTICA  |ACCORDO ART. 15 >> AA VINC . EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
ART. 92 D.LGS. 163/06 ACCORDO ART. 15 - EMOLUMENTI
AAVINC . EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX ART. 92 D.LGS. 163/06
01061.01.3091104902 309 [309 - EDILIZIA SCOLASTICA  |ACCORDO ART. 15 >> AA VINC . EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
ART. 92 D.LGS. 163/06 ACCORDO ART. 15 - ONERI RIFLESSI
01101.01.2081105801 208 [208 - RISORSE UMANE ARRETRATI CONTRATTUALI A DECORRERE DAL 2018 >> EMOLUMENTI |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.01.2081105802 208 [208 - RISORSE UMANE ARRETRATI CONTRATTUALI A DECORRERE DAL 2018 >> ONERI RIFLESSI |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01111.03.70113419 701 [SG1 - ORGANIISTITUZIONALI |RIMBORSO SPESE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RIMBORSO SPESE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ~ |NO SPESA DEL PERSONALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01101.01.70411026 704 |54 - SERVIZIO SEGRETERIA B | ARROTONDAMENTI IN ECCESSO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.01.20811063 208 |208 - RISORSE UMANE ASSEGNI FAMILIARI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ASSEGNI FAMILIARI g;ggn”;é' nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo em"'”me':ﬂflsrs"“a'e di 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01101.01.2081100601 208 |208 - RISORSE UMANE SIS FEENEINIE @S S SERYAD 2 HANEHE) (HeRiellE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |BENEFICI ECONOMICI CAUSE SI SERVIZIO (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CAUSE SI SERVIZIO - EMOLUMENTI ¢ > > ruolo
indeterminato e a tempo determinato
01101.01.2081100602 208 (208 - RISORSE UMANE HENFAC) EENEIE 8 A= & SR D) >> HANEHT) et 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |BENEFICI ECONOMICI CAUSE S| SERVIZIO (ONERI RIFLESSI) Oneri riflessi a carico del datore dilavoro per contributi oneri iflessi personale di 238,00 238,00 238,00
CAUSE SI SERVIZIO - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
01101.01.20811051 208 |208 - RISORSE UMANE BUONI PASTO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |BUONI PASTO E;zgyﬁ;’: nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo emo'”merr'ﬂtﬁirs‘ma'e di 55.000,00 55.000,00 55.000,00
01101.01.20813014 208 |208 - RISORSE UMANE BUONI PASTO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTALE - ATTIVITA A SUPPORTO Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01071.01.7011105501 701 [SG1 - ORGANIISTITUZIONALI  |>> COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTALE - ATTIVITA A 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ruoplo 0,00 0,00 0,00
SUPPORTO (EMOLUMENTI) indeterminato e a tempo determinato
COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTALE - ATTIVITA A SUPPORTO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi le di
01071.01.7011105502 701 [SG1 - ORGANIISTITUZIONALI |>> COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTALE - ATTIVITA A 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO i ries p personale di 0,00 0,00 0,00
obbligatori ruolo
SUPPORTO (ONERI RIFLESSI)
01071.02.70117714 701 |SG1 - ORGANI ISTITUZIONALI gsx)n;nssmNE ELETTORALE MANDAMENTALE - ATTIVITA A SUPPORTO |, |1y o GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01111.01.1021103301 i || = AT ATUIRA GRS IAENE ARISISITURA CRIMIUNALE 25 COIFENE ARIEATURA 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI AVWWOCATURA COMUNALE A CARICO BILANCIO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
COMUNALE COMUNALE-EMOLUMENTI ¢ ) ) ruolo
indeterminato e a tempo determinato
102 - AVWOCATURA COMPENSI AVOCATURA COMUNALE >> COMPENSI AVVOCATURA ONERI RIFLESSI SU COMPENSI AVVOCATURA COMUNALE A Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oner riflessi personale di
01111.01.1021103302 67 || S e e T e A T 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE T AT P oo 0,00 0,00 0,00
01061.01.3031105201 303 | R e & COMPENSI D. LGS. 50/2016 >> COMPENSI D. LGS. 50/2016 - EMOLUMENTI |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
303 - PROGETTAZIONE E COMPENSI D. LGS. 50/2016 >> COMPENSI D. LGS. 50/2016 - ONERI
01061.01.3031105202 T8 [ e e, el 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
303 - PROGETTAZIONE E COMPENSI LEGGE 109/94 >> COMPENSI LEGGE 109/94 - EMOLUMENTI AL
01061.01.3031102001 T8 [ e e, eI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
303 - PROGETTAZIONE E
01061.01.3031102002 303 COMPENSI LEGGE 109/94 >> COMPENSI LEGGE 109/94 - ONERI RIFLESS| |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE OO PP.
01041.02.2051703100 205 (205 - FISCALITA COMPENSI NOTIFICHE ACCERTAMENTI TRIBUTARI - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ [COMPENSI NOTIFICHE ACC. TRIB. (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
COMPENSI NOTIFICHE ACCERTAMENTI TRIBUTARI ART. 3C. 57 LEGGE Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01041.01.2051101601 205 |205 - FISCALITA' 662/97 >> COMPENSI NOTIFICHE ACCERTAMENTI TRIBUTARI - 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [COMPENSI NOTIFICHE ACC. TRIB. (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo ot 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENT!I indeterminato e a tempo determinato
N O G B R AN N R I B AR RS C oL ECCE Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01041.01.2051101602 205 (205 - FISCALITA 662/97 >> COMPENSI NOTIFICHE ACCERTAMENTI TRIBUTARI - ONERI |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |COMPENSI NOTIFICHE ACC. TRIB. (ONERI RIFLESSI) obbligator P moplo 0,00 0,00 0,00
RIFLESSI
301 - URBANISTICA, EDILIZIA COMPENSI PER ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
08011.01.3011101101 30L | SRivaTA b >> EMOLUMENTI ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO EMOLUMENTI CONDONO EDILIZIO del personale dipendente con contratto a tempo ot 15.000,00 15.000,00 15.000,00
indeterminato e a tempo determinato
COMPENSI PER ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO o ) - ... -
08011.01.3011101102 301 igll\;/:JTiBAN'ST'CA’ EDILIZIA 1 S ONERI RIFLESSI ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO ONERI RIFLESS| CONDONO EDILIZIO Ool:;i”g;'{';iss' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”ﬂesri'opls'sc’”a'e di 3.570,00 3.570,00 3.570,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
102 - AVWOCATURA COMPENS! PREGRESSI AVWOCATURA COMUNALE >> COMPENSI CP - COMPENS| AVWWOCATURA FINANZIATI DA PROVENTI € emolumenti personale di
01111.01.1021104201 102 | COMUNALE S e T 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE T del personale dipendente con contratto a tempo ol 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
102 - AVWOCATURA COMPENSI PREGRESS| AVWWOCATURA COMUNALE >> COMPENSI CP - ONERI RIFLESSI SU COMPENSI AVWOCATURA FINANZIATI DA | Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneririflessi personale di
ST E0LI02 0220 102 1 coMUNALE PREGRESSI AVWOCATURA COMUNALE - ONERI RIFLESSI A CARICO ENTE|? - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE PROVENTI SENTENZE obbligatori ruolo 0.00 0.00 0.00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01021.01.7041100301 704 | 5G4 - SERVIZIO SEGRETERIA E| COMPENSO Al MESSI PER NOTIFICHE ATTI >> COMPENSO AIMESSIPER |, 1y o cENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | COMPENSO MESSI NOTIFICATORI (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emolument personale di 600,00 600,00 600,00
NOTIFICHE NOTIFICHE ATTI - EMOLUMENTI ¢ > > ruolo
indeterminato e a tempo determinato
SG4 - SERVIZIO SEGRETERIA E|COMPENSO Al MESSI PER NOTIFICHE ATTI >> COMPENSO Al MESSI PER Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01021.01.7041100302 3 e T A A e 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ [COMPENSO MESSI NOTIFICATORI (ONERI RIFLESSI) obblinton e 142,80 142,80 142,80
01061.01.7021106001 702 [702 - APPALTIE CONTRATTI | COMPENSO PRODUTTIVITA' UDP PERSONALE UTC>> EMOLUMENTI 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00




limite spesa a

categoria spese

- . . . . . . X . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
01061.01.7021106002 702 |702 - APPALTIE CONTRATTI |COMPENSO PRODUTTIVITA' UDP PERSONALE UTC>> ONERI RIFLESSI |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
102 - AVWOCATURA CP - COMPENSI AVWOCATURA AUTOFINANZIATI >> CP - COMPENSI CP - COMPENSI AVWOCATURA FINANZIATI DA PROVENTI e emolumenti personale di
01111.01.1021101301 102 COMUNALE AVVOCATURA AUTOFINANZIATI-EMOLUMENT! 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE SENTENZE Qe\ perso_nale dipendente con cqn!rano atempo ruolo 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
102 - AVWOCATURA CP - COMPENSI AVVOCATURA AUTOFINANZIATI >> CP - COMPENSI
01111.01.1021101311 102 [ dNAE T T A e 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE 0,00 0,00 0,00
102 - AVWWOCATURA CP - COMPENSI AVVOCATURA AUTOFINANZIATI >> CP - COMPENSI CP - ONERI RIFLESSI SU COMPENSI AVVOCATURA FINANZIATI DA  |Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
QRO AR 102 | COMUNALE AVVOCATURA AUTOFINANZIATI-ONERI RIFLESS| A CARICO ENTE A= BIREENE AR EER B SRR el PROVENTI SENTENZE obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
102 - AVVOCATURA CP - COMPENSI AVVOCATURA AUTOFINANZIATI >> CP - COMPENSI
01111.01.1021101312 102 | S MONALE R i R e 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE 0,00 0,00 0,00
03011.02.60117726 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE CP - INDENNITA' SERVIZI POLIZIA LOCALE A CARICO DEI PRIVATI >>IRAP |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SFTA;;‘DENN'TA SRV FElANICEE ACHRIBO BRI | fy8 642,48 642,48 642,48
03011.01.6011110202 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE CP - INDENNITA' SERVIZI POLIZIA LOCALE A CARICO DEI PRIVATI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO CP - INDENNITA' SERVIZI POLIZIA LOCALE A CARICO DEI PRIVATI One_n r|f|e_ss| a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 1.798.94 1.798.94 1.798.94
>>ONERI RIFLESSI (ONERI RIFLESSI) obbligatori ruolo
. . Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
03011.01.6011110201 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE (€17 = MBI SERYZ PeILPAIR LOIGALE A GAR O I RN/ 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | P - INDENNITA'SERVIZI POLIZIA LOCALE A CARICO DEIPRIVATI | 1o/ 1o < nale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 7.558,58 7.558,58 7.558,58
EMOLUMENTI (EMOLUMENTI) ¢ ) > ruolo
indeterminato e a tempo determinato
01111.02.1021700700 102 | 122 AVIOCATURA CP - IRAP SU COMPENS| AVWOCATURA AUTOFINANZIATI 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE SEIRAD SU COMPENSIAVVOCATURA FINANZIATI DA PROVENT! | g 0p 0,00 0,00 0,00
D. LGS. 102/2004. AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005. ONERI FUNZIONI
09021.01.3061104301 306 |306 - VERDE PUBBLICO DELEGATE >> D. LGS. 102/2004. AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005. ONERI |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
FUNZIONI DELEGATE - EMOLUMENTI
D. LGS. 102/2004. AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005. ONERI FUNZIONI
09021.01.3061104302 306 |306 - VERDE PUBBLICO DELEGATE >> D. LGS. 102/2004. AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005. ONERI |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
FUNZIONI DELEGATE - ONERI RIFLESSI
01021.02.70417034 704 |54 - SERVIZIO SEGRETERIAE| by 771 DI ROGITO - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01021.01.7041100201 704 |54 - SERVIZIO SEGRETERIA| b 1171 DI ROGITO >> DIRITTI DI ROGITO - EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01021.01.7041100202 704 |54 - SERVIZIO SEGRETERIAE| by 171 DI ROGITO >> DIRITTI DI ROGITO - ONERI RIFLESS! 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI | ELEZIONI REGIONALT - STRAORDINARIO DIPENDENTI - QUOTA
01071.01.2061104501 206 |02 COMUNALE >> ELEZIONI REGIONALI - STRAORDINARIO DIPENDENTI - |2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIAR| E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
QUOTA COMUNALE (COMPENSO)
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E | ELEZIONT REGIONALI - STRAORDINARIO DIPENDENTI - QUOTA
01071.01.2061104502 206 |G RRiAL] COMUNALE >> ELEZIONI REGIONALI - STRAORDINARIO DIPENDENTI- |2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIAR| E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
QUOTA COMUNALE (ONERI)
01011.01.7011100107 701 |SG1 - ORGANI ISTITUZIONALI |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> EMOLUMENTI PERSONALE DI STAFF |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | PERSONALE DI STAFF (EMOLUMENTI) ds"’f/ze:”zz’;%go”e’ il personale previsto dall'art. 90 del X em“'“:::c\f;szfi’:””a'e 26.355,38 26.355,38 26.355,38
01081.01.1011100102 101 |17 SERVIZIO INFORMATICO | Epo UMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~[ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onefirflessi personale di 21.688,69 21.688,69 21.688,69
01111.01.1021100102 102 | 122 AVIOCATURA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onefirflessi personale di 35.254,76 35544,13 35.705,30
01021.01.1031100102 103 | 103~ ARCHIVO & EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onefirflessi personale di 39.619,93 37.348,63 30.877,79
ot - SERVAD [N=OIRNE A= Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01111.01.1041100102 104 |E COMUNICAZIONE (URP)E  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO i ries P P 14.026,27 14.026,27 14.108,03
obbligatori ruolo
ALTRI SERVIZI GENERALI
03011.01.1051100102 105 | 105 SUAP, COMMERCIO, P.S. 1101 |MENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri rilessi personale di 13.926,31 13.926,31 13.926,31
E POLIZIA AMMINISTRATIVA obbligatori ruolo
14021.01.1051100102 105 |105 - SUAP, COMMERCIO, P.S. g1 |MENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 50.198,66 50.198,66 50.198,66
E POLIZIA AMMINISTRATIVA obbligatori ruolo
07011.01.1061100102 106 |106 - TURISMO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contribut onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 22.021,48 22.021,48 22.021,48
05021.01.1071100102 107 |107 - POLITICHE CULTURALI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriout onert ”ﬂesri'oplz's""a'e di 15.556,89 15.556,89 15.556,89
05021.01.1081100102 108 g%’R?'C?L'OTECA EARCHIVI | EVIOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriout onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 14.418,93 14.418,93 14.418,93
16011.01.1091100102 109 [109 - RISORSE DEL MARE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriout onert ”ﬂesri'oplz's""a'e di 0,00 0,00 0,00
01111.01.1101100102 110 it?:AFSJéEZEQ?ONE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 13.026,75 13.026,75 13.026,75
01031.01.2011100102 201 i%g@%%r}%l\gx%l{ EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 21.129,97 21.129,97 21.129,97
01051.01.2021100102 202 i%ﬁﬁ%;:gNE CONTABILE | 2101 UMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplz's""a'e di 14.683,68 14.683,68 14.683,68
01031.01.2031100102 203 é%%(fgfn;ﬁ\%gw EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 57.431,99 60.607,71 55.376,59
01031.01.2041100102 204 |204 - SERVIZIO RISCOSSIONI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplz's""a'e di 0,00 0,00 0,00
01041.01.2041100102 204 |204 - SERVIZIO RISCOSSIONI  |[EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contribu onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 21.638,71 21.638,71 21.638,71
01041.01.2051100102 205|205 - FISCALITA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplz's""a'e di 62.048,99 62.048,99 62.048,99
01071.01.2061100102 206 E?SI'TEEFIX'IZ' DEMOGRAFICIE | £vj5| UMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriout onert ”ﬂesri'oplz's""a'e di 68.998,45 69.488,86 69.749,76
12091.01.2061100102 206 E?SI'TEEFIX'IZ' DEMOGRAFICIE | £vj5| UMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriout onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 6.479,72 10.074,21 6.915,06
01031.01.2081100102 208 ggs;g,\';‘fLECONOM'CA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' acarico del datore dilavoro per contribut onert ”ﬂesri'oplzrs"”a'e di 14.706,20 14.706,20 14.706,20
08011.01.3011100102 301 i%k:TiBAN'ST'CA' EDILIZIA | EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' acarico del datore dilavoro per contribut onert ”ﬂesri'oplzrs"”a'e di 64.205,51 64.205,51 64.205,51
01061.01.3031100102 303) o SO A IONEE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 29.329,50 29.329,50 29.329,50
REALIZZAZIONE OO.PP. obbligatori ruolo
10051.01.3041100102 304 (304 - VIABILITA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' acarico del datore dilavoro per contribut onert ”ﬂesri'oplzrsma'e di 7.503,87 7.503,87 7.503,87
10051.01.3051100102 305 ﬁ_?_surn;xﬁzsérc\é EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' acarico del datore dilavoro per contribut onert ”ﬂesri'oplzrs"”a'e di 7.516,75 7.516,75 7.516,75
09021.01.3061100102 306 |306 - VERDE PUBBLICO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' acarico del datore dilavoro per contribut onert ”ﬂesri'oplzrs"”a'e di 21.954,69 21.954,69 21.954,69
16011.01.3061100102 306 |306 - VERDE PUBBLICO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' a carico del datore di lavoro per contributi onent ”ﬂesri'oplzrsonale di 0,00 0,00 0,00
SOTRICESTIONENIECHIC A Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01061.01.3071100102 307 |PATRIMONIO, SICUREZZAE ~ |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO i rites P P 35.470,00 35.470,00 35.470,00
obbligatori ruolo
SALUTE LUOGHI DI LAVORO
01061.01.3101100102 310 [310 - DEMANIO E CATASTO  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Ool:;i';g';iss' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”ﬂesri'opls'sc’”a'e di 15.051,91 15.051,91 15.051,91
Sl = SAAA DIRZARNE LR Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01061.01.3111100102 311 |ED URBANISTICA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO abbligaton P e 27.480,96 27.777,78 28.069,76
09021.01.4021100102 402 (402 - ECOLOGIA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' a carico del datore dilavoro per contribut onefirflessi personae di 0,00 0,00 0,00
09031.01.4021100102 402 |402 - ECOLOGIA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oneri riflessia carico del datore dilavoro per contributi oneri rflessi personale di 14.782,08 15.272,49 15.272,49

obbligatori

ruolo




limite spesa a

categoria spese

- . . . . . . X . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
01111.01.7021100102 702 |702 - APPALTIE CONTRATTI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 41.374,57 37.132,82 42.467,73
09021.01.4051100102 405 g(fN'Di"éEl”;\;\g 5E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 64.894,58 65.189,79 65.483,38
16011.01.4071100102 407 |AGRICOLTURA E CONTRADE ~|EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 2151292 2151292 2151292
01111.01.4081100102 408 |FINANZIAMENTI COMUNITARI |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 13.398,30 13.398,30 16.472,06
04061.01.5021100102 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE | EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 21.489,21 21.489,21 21.489,21
04071.01.5021100102 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE | EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 60.431,21 60.431,21 60.424,47
06011.01.5031100102 503 |503 - SPORT E TEMPO LIBERO |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 6.915,06 6.915,06 6.915,06
12011.01.5041100102 504 |504 - ASILO NIDO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 34.310,60 34.310,60 34.310,60
12061.01.5051100102 505 |505 - POLITICHE ABITATIVE  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Sg;g;:ﬁfs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”"esri'oﬁzrs"”a'e di 21.346,88 21.346,88 21.346,88
12011.015101100102 510 |20 ASSISTENZASOCIALEE |21y (j\ENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 6.915,06 6.915,06 6.915,06
SEGRETARIATO SOCIALE obbligatori ruolo
12021.01,5101100102 510 |20 ASSISTENZASOCIALEE |21y (j\ENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIATO SOCIALE obbligatori ruolo
12031.01,5101100102 510 |20 ASSISTENZASOCIALEE |21y (j\ENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIATO SOCIALE obbligatori ruolo
12071.01.5101100102 510 |10 ASSISTENZASOCIALEE |21 j\ENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 72.602,68 72.602,68 72.602,68
SEGRETARIATO SOCIALE obbligatori ruolo
12081.01.5101100102 510 |20 ASSISTENZASOCIALEE |10y j\ENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 7.503,87 7.503,87 7.503,87
SEGRETARIATO SOCIALE obbligatori ruolo
03011.01.6011100102 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onent ”f'“:";s’s"”a'e di 363.868,41 365.602,66 370.222,77
02011.01.6081100102 608 |608 - GIUSTIZIA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onent ”f'“:";s’s"”a'e di 28.481,74 28.481,74 28.481,74
01011.01.7011100102 701 |SG1 - ORGANI ISTITUZIONALI |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onent ”f'“:";s’s"”a'e di 6.631,05 6.915,06 6.915,06
01101.01.2081100102 208 |208 - RISORSE UMANE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onent ”f'“:";s’s"”a'e di 22.804,35 22.804,35 22.804,35
01111.01.00000002 208 |208 - RISORSE UMANE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onent ”f'“:"nﬁsrsc’”a'e di 0,00 0,00 0,00
01021.01.7041100102 704 |54 - SERVIZIO SEGRETERIA | 16 UMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO gg;g:{'::s' a carico del datore di lavoro per contributi onefirflessi personale di 51.918,90 51.918,90 51.918,90
01011.01.7011100108 701 |SG1 - ORGANIISTITUZIONALI |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI STAFF |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | PERSONALE DI STAFF (ONERI RIFLESSI) ds"’f/ze:”zz’;%go”e’ il personale previsto dallart. 90 del X onerl ’g:;slji‘s’;en’?”a'e 7.983,04 7.983,04 7.983,04
405 - AMBIENTE E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE ~ Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, oneri riflessi personale art.
09021.01.4051100114 405 [ MO DIRIGENTE ART 110 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ART. 110 (ONERI RIFLESSI) o s 26712000, 0,00 0,00 0,00
203 - BILANCIO E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale
01031.01.2031100104 203 | SRAMMAZIONE PROVVISORIO 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO obblanton X rowiondo 0,00 0,00 0,00
01071.01.2061100104 206 206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ONERI RIFLESS! PERSONALE PROVVISORIO One_n rlfle_ssl a carico del datore di lavoro per contributi X oneri rlfless_\ personale 0,00 0,00 0,00
CIMITERIALI PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
303 - PROGETTAZIONE E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale
01061.01.3031100104 303 | R AL ZIAZIONE 0O PD. PROVVISORIO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO obblanton X rowiondo 0,00 0,00 0,00
09021.01.4051100104 405 405 - AMBIENTE E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC ONERI RIFLESS! PERSONALE PROVVISORIO One_n rlfle_ssl a carico del datore di lavoro per contributi X oneri rlfless_\ personale 0,00 0,00 0,00
RANDAGISMO PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
510 - ASSISTENZA SOCIALE E  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale
12011.01.5101100104 510 | S EGrETARIA T SOCIALE PROVVISORIO 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO obblanton X rowiondo 0,00 0,00 0,00
510 - ASSISTENZA SOCIALE E  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale
12071.01.5101100104 510 | S EGrETARIA T SOCIALE PROVVISORIO 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO obblanton X rowiondo 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011100104 o [Emn-meEauyEpaE  [[EECUENITAL FERSENALE =S ENER RIALESS AR AL 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE PROVVISORIO Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi X oneririflessi personale 0,00 0,00 0,00
PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
203 - BILANCIO E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
01031.01.2031100110 203 | NAZIONE FISULTATO PER 1L PERSONALE DISIGELTE A TEMPO INDETERMINATG |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
301 - URBANISTICA, EDILIZIA  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
08011.01.3011100110 30 | S hATA RISULTATO PER Il PERSONALE DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
303 - PROGETTAZIONE E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
01061.01.3031100110 303 | AT ONE 90 Pb. FISULTATD PER 1L PERSONALE DISIGELTE A TEMPO INDETERMINATO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
04071.01.5021100110 502 502 - PUBBLICA ISTRUZIONE | ONALE DIRIGENTE A TEMPG INDETERMINATO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
03011.01.6011100110 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE FISULTATD PER 1L PERSONALE DISIGELTE A TEMPO INDETERMINATO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
SG4 - SERVIZIO SEGRETERIA E|EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
01021.01.7041100110 704 | S oTeHE RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
303 - PROGETTAZIONE E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
01061.01.3031100111 303 | e 27AZIONE 0O PP PERSONALE DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
03011.01.6011100111 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE PERSONALE DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
205 - AMBIENTE E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE DI RISULTATO E
09021.01.4051100113 405 | AOAGISMO POSIZIONE PERSONALE DIRIGENTE ART. 110 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
405 - AMBIENTE E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE PERSONALE . Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, emolumenti personale art.
09021.01.4051100112 405 | AOAGISMO DIRIGENTE ART. 110 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ART. 110 (EMOLUMENTI) comma D 1 26712000 o 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01061.01.3031100103 o [[EU8: HREIE R A= (= ERIUUNIEAL FERSENALE = REVREUERIRERSEALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
REALIZZAZIONE OO.PP. PROVVISORIO N . N prowvisorio
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01081.01.1011100101 101 é%ﬁjﬁi’éz'o INFORMATICO | £ UMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emomme?ﬂgirsma'e di 72.929,14 72.929,14 72.929,14
indeterminato e a tempo determinato
102 - AWOCATURA Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01111.01.1021100101 102 [ IOV EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e 126.683,90 125.967,99 125.566,52
indeterminato e a tempo determinato
103 - ARCHIVIO E Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01021.01.1031100101 103 [pos ool EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e e 138.916,18 130.228,45 137.849,08
indeterminato e a tempo determinato
104 - SERVIZIO INFORMAZIONE Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01111.01.1041100101 104 |E COMUNICAZIONE (URP)E  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ruolo 50.104,33 50.104,33 49.934,88
ALTRI SERVIZI GENERALI indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
03011.01.1051100101 105 éféj?&iﬁham’l‘giiﬂ/zs' EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emomme?ﬂgirsma'e di 49.924,05 49.924,05 49.924,05
indeterminato e a tempo determinato
105 - SUAP. COMMERCIO. P.S Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
14021.01.1051100101 105 |2 o0 7 AVNINIST RATIVA. . |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO  [2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e 169.745,58 169.745,58 169.745,58
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
07011.01.1061100101 106 106 - TURISMO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ruolo 72.953,77 72.953,77 72.953,77
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
05021.01.1071100101 107 107 - POLITICHE CULTURALI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo P 51.875,43 51.875,43 51.875,43

indeterminato e a tempo determinato

ruolo




limite spesa a

categoria spese

- . . . . . . X . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti yalore ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
108 - BIBLIOTECA E ARCHIVI Retribuzioni Iorge, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
05021.01.1081100101 03 | o EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e 49.290,53 49.290,53 49.290,53
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
16011.01.1091100101 109 [109 - RISORSE DEL MARE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo o 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
110 - STAFF DIREZIONE Retribuzioni Iorge, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01111.01.1101100101 110] s EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e 48.825,91 48.825,91 48.825,91
indeterminato e a tempo determinato
201 - ECONOMATO E Retribuzioni IorQE‘ salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01031.01.2011100101 201 |5 VVEDITORATO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo o 74.449,98 74.449,98 74.449,98
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01051.01.2021100101 202 g%_;ﬁfg;:gmg CONTABILE | £ UMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo em”'”mefﬂgirs‘]”""'e di 49.290,53 49.290,53 49.290,53
indeterminato e a tempo determinato
203 - BILANCIO E Retribuzioni IorQE‘ salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01031.01.2031100101 203 | O GRAMMAZIONE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo o 202.486,05 212.864,09 192.691,04
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01081.01.2041100101 204 (204 - SERVIZIO RISCOSSIONI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato ruolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01041.01.2041100101 204 (204 - SERVIZIO RISCOSSIONI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo o 73.065,72 73.065,72 73.065,72
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01041.01.2051100101 205|205 - FISCALITA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolument plem"a'e di 213.131,79 213.131,79 213.131,79
indeterminato e a tempo determinato ruolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01071.01.2061100101 206 é?&ﬁéiigl DEMOGRAFICIE |y10) UMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo em”'“me':ﬂfﬂirs"”a'e di 242.602,90 24427975 243.710,98
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
12091.01.2061100101 206 é?’al}iiﬁx'lz' DEMOGRAFICIE | £vj5| UMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo em”'”me'r‘wzm"a'e di 24.292,42 36.045,86 23.638,60
indeterminato e a tempo determinato
GESTIONE ECONOMICA Retribuzioni Iorcvle‘ salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01031.01.2081100101 208 | SErcoNALE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo Pt 49.290,53 49.290,53 49.290,53
indeterminato e a tempo determinato
301 - URBANISTICA, EDILIZIA Retribuzioni Iorqe, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
08011.01.3011100101 am [Sn b EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo i 222.811,23 222.811,23 222.811,23
indeterminato e a tempo determinato
303 - PROGETTAZIONE E Retribuzioni Iorcvle‘ salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01061.01.3031100101 303 |REALIZYAZIONE 0O PP EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e 101.615,83 101.615,83 101.615,83
- indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
10051.01.3041100101 304 [304 - VIABILITA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolument plem"a'e di 25.651,93 25.651,93 25.651,93
indeterminato e a tempo determinato ruolo
305 - PUBBLICA Retribuzioni Iorcvle‘ salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
10051.01.3051100101 305 [\ UMINAZIONE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e 25.695,95 25.695,95 25.695,95
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
09021.01.3061100101 306 |306 - VERDE PUBBLICO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolument plem"a'e di 73.122,26 73.122,26 73.122,26
indeterminato e a tempo determinato ruolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
16011.01.3061100101 306 |306 - VERDE PUBBLICO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
307 - GESTIONE TECNICA Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01061.01.3071100101 307 |PATRIMONIO, SICUREZZAE ~ |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolument plem"a'e di 120.346,89 120.346,89 120.346,89
SALUTE LUOGHI DI LAVORO indeterminato e a tempo determinato fuolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01061.01.3101100101 310 |310 - DEMANIO E CATASTO  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti "Iersona'e di 51.454,79 51.454,79 51.454,79
indeterminato e a tempo determinato fuolo
311 - STAFF DIREZIONE LL.PP Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01061.01.3111100101 311 |ED URBANISTICA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti r;ers‘ma'e di 96.084,19 97.099,12 98.097,51
indeterminato e a tempo determinato ruolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
09021.01.4021100101 402 |402 - ECOLOGIA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolument ”Iers"“a'e di 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato fuolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
09031.01.4021100101 402 [402 - ECOLOGIA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ol 49.627,01 51.303,86 51.303,86
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01111.01.7021100101 702 |702 - APPALTIE CONTRATTI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti "Iersona'e di 147.853,77 131.757,51 149.577,97
indeterminato e a tempo determinato fuolo
405 - AMBIENTE E Retribuzioni Iorqe, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
09021.01.4051100101 @3 | EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ol 224.191,96 225.201,38 226.205,28
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
16011.01.4071100101 407 |AGRICOLTURA E CONTRADE  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolument ”Iers"“a'e di 75.678,72 75.678,72 75.678,72
indeterminato e a tempo determinato fuolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01111.01.4081100101 408 [FINANZIAMENTI COMUNITARI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ol 45.801,94 45.801,94 55.922,15
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
04061.01.5021100101 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE ~ |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolument ”Iers"“a'e di 73.459,50 73.459,50 73.459,50
indeterminato e a tempo determinato fuolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
04071.01.5021100101 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE ~ |[EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ol 212.657,24 212.657,24 212.634,21
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
06011.01.5031100101 503 |503 - SPORT E TEMPO LIBERO |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti plersr’”a'e di 23.638,60 23.638,60 23.638,60
indeterminato e a tempo determinato fuolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti persanale di
12011.01.5041100101 504 |504 - ASILO NIDO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ol 120.354,68 120.354,68 120.354,68
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
12061.01.5051100101 505 [505 - POLITICHE ABITATIVE  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti plersr’”a'e di 72.973,15 72.973,15 72.973,15
indeterminato e a tempo determinato fuolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
12011.01.5101100101 510 Zt%’éﬁﬂ;ﬁ?’;j&i:ﬁi E  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emo'“me:l‘]‘o‘]lzrso"a'e di 23.638,60 23.638,60 23.638,60
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
12021.01.5101100101 510 gé%’;;ﬂi]ﬂ\géggig‘; E |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emomme?ﬂgirsonme d 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
12031.01.5101100101 510 [210- ASSISTENZA SOCIALEE &) MENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIATO SOCIALE ¢ > > ruolo
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
12071.01.5101100101 510 zt%g;ﬂi]fﬁgéggig‘; E |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emmume?ﬂgirsonale di 257.496,98 257.496,98 257.496,98
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
12081.01.5101100101 510 Zt%’@ﬂ;ﬁ\géggiﬁi E  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emo'“me:l‘]‘o‘]lzrso"a'e di 25.651,93 25.651,93 25.651,93
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
03011.01.6011100101 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 1.241.437,83 1.246.112,46 1.263.543,42

indeterminato e a tempo determinato

ruolo




limite spesa a

categoria spese

- . . . . . . X . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario | " le di
02011.01.6081100101 608 [608 - GIUSTIZIA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emo ”me'r‘u‘flirsu"a ed 98.476,31 98.476,31 98.476,31
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01011.01.7011100101 701 [SG1- ORGANIISTITUZIONALI |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo it 24.227,21 23.638,60 23.638,60
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario | " le di
01101.01.2081100101 208 [208 - RISORSE UMANE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emo ”me'r‘u‘flirsu"a ed 75.644,00 75.644,00 75.644,00
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01021.01.7041100101 704 ﬁgim?cE»fg 1210 SEGRETERIA B | £\\5) UMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emo'“me':ﬂggrso”a'e di 180.127,13 180.127,13 180.127,13
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01031.01.2031100103 203 |203-BILANCIO E (EMTOILURIETTI/AL (FEARERIALE S [RETR BRI FEREONALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMAZIONE PROVVISORIO N . N prowvisorio
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01071.01.2061100103 g |20 = SRV RIRTIERAAICE | [ENRIUUINERIAL FARSIALE 25 RHEHEEC FERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
CIMITERIALI PROVVISORIO N . . prowvisorio
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
09021.01.4051100103 s |20 = AUBIENTTE (= (ETOILURIETTI/AL (FEREIALE S [RETR VRN FEREONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
RANDAGISMO PROVVISORIO N . N prowvisorio
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
12011.01.5101100103 G [P AESISENEA SOEE(E | [EMRILUINERNIAL FARSIALE 22 REHEEC FERSONALE 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIATO SOCIALE PROVVISORIO ¢ > > prowisorio
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
12071.01.5101100103 g [P0 ASSEIENZN SOEIUEE || SUOIMUNIENIAL FERSENALE = REMREUE ORI REREEALS 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIATO SOCIALE PROVVISORIO N . N prowvisorio
indeterminato e a tempo determinato
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
03011.01.6011100103 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE Eggwgg'g'o“ IFLERECIALE S (NETRELA I IFERSeALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X em“'“"::w;szfsona'e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato P
01101.01.2081103902 208 |208 - RISORSE UMANE EVOLUNENT PERSONALE EXUMA >> ONERI SU SALARIO ACCESSORIO |, _ biRiGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.01.2081103901 208 |208 - RISORSE UMANE OO PERSONALE EXUMA >> SALARIO ACCESSORIO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICIE |EP - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO >> EP - COMPENSI
01071.01.2061102501 206 | TRRIAL e e 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
\ Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01081.01.2061102501 206 [206 - SERVIZIDEMOGRAFICIE | EP - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO >> EP - COMPENSI |, _ pGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI COMPENS! ISTAT (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 3.138,32 3.138,32 3.138,32
CIMITERIALI ISTAT - EMOLUMENTI ¢ > > ruolo
indeterminato e a tempo determinato
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |EP - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO >> EP - COMPENSI
01071.01.2061102502 zo5] [Evim== e 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |EP - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELL'INTERNO >> EP - COMPENSI Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01081.01.2061102502 zoo] (v e 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI COMPENSI ISTAT (ONER| RIFLESSI) chbligator oo 746,92 746,92 746,92
206 - SERVIZI DEMOGRAFICIE |EP - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO >> EP - COMPENSI
01081.01.2061102512 206 |CiTRRIAL e 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
EP - EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX ART. 92 D. LGS 163/06
01061.01.3091104401 309 [309 - EDILIZIA SCOLASTICA  |ACCORDO ART. 15 L241/90 >> EP - EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
ART. 92 D. LGS 163/06 ACCORDO ART. 15 L241/90 - EMOLUMENTI
EP - EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX ART. 92 D. LGS 163/06
01061.01.3091104402 309 [309 - EDILIZIA SCOLASTICA  |ACCORDO ART. 15 L241/90 >> EP - EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
ART. 92 D. LGS 163/06 ACCORDO ART. 15 L 241/90 - ONERI RIFLESSI
01081.02.20617004 206 | 200 - SERVIZIDEMOGRAFICIE |£p - |RAP SU COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI IRAP SU COMPENS! ISTAT IRAP 266,76 266,76 266,76
01081.02.2061701200 206 E?SI'TEEFIX'IZ' DEMOGRAFICIE | £p _|STAT CENSIMENTO POPOLAZIONE - IRAP 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI EP - CENSIMENTO POPOLAZIONE (IRAP) IRAP 480,25 480,25 480,25
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01081.01.2061103601 206 é?&fTEERF;;ﬁZI DEMOGRAFICIE |- |STAT CENSIMENTO POPOLAZIONE >> EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI EP - CENSIMENTO POPOLAZIONE (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emulume?ﬂcﬂsrsona'e di 5.650,04 5.650,04 5.650,04
indeterminato e a tempo determinato
01081.01.2061103602 206 206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |EP - ISTAT CENSIMENTO POPOLAZIONE >> ONERI RIFLESSI A CARICO 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI EP - CENSIMENTO POPOLAZIONE (ONERI RIFLESSI) One_n r|f|e_ss| a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 134471 134471 134471
CIMITERIALI ENTE obbligatori ruolo
01101.01.2081100701 208 |208 - RISORSE UMANE EQUO INDENNIZZO >> EQUO INDENNIZZO - EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |EQUO INDENNIZZO (EMOLUMENTI) g;ggn”;é' nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo em"'”me':ﬂflsrs"“a'e di 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01101.01.2081100702 208 |208 - RISORSE UMANE EQUO INDENNIZZO >> EQUO INDENNIZZO - ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |EQUO INDENNIZZO (ONERI RIFLESSI) g;ggn”;é' nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo em"'”me':ﬂflsrs"“a'e di 238,00 238,00 238,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01101.01.2081102201 208 |208 - RISORSE UMANE FERIE NON GODUTE E MANCATO PREAVVISO>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |FERIE NON GODUTE E MANCATO PREAWVISO - emolumenti del personale dipendente con contratto a tempo et 5.000,00 5.000,00 5.000,00
indeterminato e a tempo determinato
01101.02.20817043 208 |208 - RISORSE UMANE FERIE NON GODUTE E MANCATO PREAVVISO>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |FERIE NON GODUTE E MANCATO PREAWVISO - irap IRAP 850,00 850,00 850,00
01101.01.2081102202 208 |208 - RISORSE UMANE FERIE NON GODUTE E MANCATO PREAVVISO>>ONERI RIFLESS! 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |FERIE NON GODUTE E MANCATO PREAVVISO - oneri Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplg's"”a'e di 2.380,00 2.380,00 2.380,00
FONDO PER ASSUNZIONI, SELEZIONI E MOBILITA' >> CONTRIBUTI
01101.01.2081100802 208 [208 - RISORSE UMANE A T e r e E R S ONATE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
FONDO PER ASSUNZIONI, SELEZIONI E MOBILITA' >> CONTRIBUTI
01111.01.7031100802 208 [208 - RISORSE UMANE B R e 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
FONDO PER ASSUNZIONI, SELEZIONI E MOBILITA' >> STIPENDI AL
01101.01.2081100801 208 |208 - RISORSE UMANE T TN ERTiNATS 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
FONDO PER ASSUNZIONI, SELEZIONI E MOBILITA' >> STIPENDI AL
01111.01.7031100801 208 |208 - RISORSE UMANE T TN ERTiNATS 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS. — ) ) —
50/2016) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti persanale di
09031.01.4021105401 402 |402 - ECOLOGIA o TN R U BB e B A N STRATTVE (T, 4 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC COMPENSI FFT - EMOLUMENTI ﬁ]ed\e;:g;oi::is 2u;et21r1nenéedt;$;:noi:lar$tlo atempo ol 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENTI P
RONED) IR (FUNE N TR BN BURATIVE (AR TS DILES. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario
110 - STAFF DIREZIONE 50/2016) g emolumenti personale di
01111.01.1101105401 0 || el L S SR PR UG TG B AN STRATTVE (T, 29 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI FFT - EMOLUMENTI ?ned‘eﬁ::smﬁgiz gu;;igilen;edce?enr;oi:;ino atempo e 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENT! P
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS. — ) ) —
203 - BILANCIO E 50/2016) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti persanale di
01031.01.2031105401 A8 [ LN E o TN R U BB e B A N STRATTVE (T, 4 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI COMPENSI FFT - EMOLUMENTI ﬁ]ed\e;:z;oi::i 2u;et21r1nenéed[;$;:noi:tar:jno atempo ot 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENTI P
RONED) IR (FUNE O TR BN BIRATINE (R TS DILES, Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario
301 - URBANISTICA, EDILIZIA  |50/2016) g emolumenti personale di
08011.01.3011105401 301 (32 UATA S SR PR UG TG B AN STRATTVE (T, 29 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO COMPENSI FFT - EMOLUMENTI ?ned‘eﬁ::smﬁgiz gu;;igilen;edce?enr;oi:;ino atempo oo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENT! P
IRORIDIO) AR (AU ATCIN TEE /AN I NEIRAMYE (IR, L 1L, Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario
01061.01.3031105401 B03] oM CEMAIONEE AU 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 12.093,73 12.093,73 12.093,73

REALIZZAZIONE OO.PP.

>> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENTI

indeterminato e a tempo determinato

ruolo




limite spesa a

categoria spese

. . . . . . - - . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS. - . : -
50/2016) Retribuzioni Iorde‘ salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
04071.01.5021105401 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI COMPENSI FFT - EMOLUMENTI :::]Ed\ept::f"ﬁ::iz 2lzet2dmenéedt;?2”cn0ir|?;r$tlo atempo ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENTI P
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS. - - . o
50/2016) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
03011.01.6011105401 601 {601 - POLIZIA MUNICIPALE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO COMPENSI FFT - EMOLUMENTI sﬂe;:::rsnc;;:ii 2lzetz:1en(§edl;(t):r:ﬂ(_‘;:s'znu atempo ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENT! P
[ROIIDIO) PR FURNPAICH TEEHTEO/ A TANERAMME (R, 1 DL Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario
SG4 - SERVIZIO SEGRETERIA E|50/2016) L emolumenti personale di
01021.01.7041105401 704 NOTIFICHE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO COMPENSI FFT - EMOLUMENTI :::]Ed\ept::f"ﬁ::iz 2lzet2dmenéedt;?2”cn0ir|?;r$tlo atempo ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - EMOLUMENTI P
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
50/2016) Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
09031.01.4021105402 402 [402 - ECOLOGIA >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
110 - STAFF DIREZIONE 50/2016) Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01111.01.1101105402 110 AFFARI GENERALI >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
203 - BILANCIO E 50/2016) ~ B Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01031.01.2031105402 203 PROGRAMMAZIONE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
301 - URBANISTICA, EDILIZIA  |50/2016) Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
08011.01.3011105402 301 PRIVATA >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
303 - PROGETTAZIONE E 50/2016) ~ B Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01061.01.3031105402 303 REALIZZAZIONE OO.PP. >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 2.878,31 2.878,31 2.878,31
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
R 50/2016) ~ B Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
04071.01.5021105402 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
B 50/2016) ~ B Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
03011.01.6011105402 601 601 - POLIZIA MUNICIPALE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.
SG4 - SERVIZIO SEGRETERIA E|50/2016) ~ B Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01021.01.7041105402 704 NOTIFICHE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO COMPENSI FFT - ONERI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
D.LGS. 50/2016) - ONERI RIFLESSI
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario
20031.10.2080001501 208 |208 - RISORSE UMANE FONDO PER INCREMENTI CONTRATTUALI>>EMOLUMENT!I 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FONDO PER INCREMENTI CONTRATTUALI (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
indeterminato e a tempo determinato
20031.10.2080001503 208 |208 - RISORSE UMANE FONDO PER INCREMENTI CONTRATTUALI>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FONDO PER INCREMENTI CONTRATTUALI (IRAP) IRAP 425,00 425,00 425,00
20031.10.2080001502 208|208 - RISORSE UMANE FONDO PER INCREMENTI CONTRATTUALI>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |FONDO PER INCREMENTI CONTRATTUALI (ONERI RIFLESSI) gg;g:{'::s' & carico del datore dilavoro per contribut 1.434,00 1.434,00 1.434,00
. . Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01101.01.2081100901 208 |208 - RISORSE UMANE E%'\g‘%;sﬁ LAFREErURINES 22 FENER FER LA ARCRUU iU 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |[FONDO DI PRODUTTIVITA DIPENDENTI (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo em”'”me'r‘wzm"a'e di 1.009.015,57 1.009.015,57 1.009.015,57
indeterminato e a tempo determinato
. . Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01101.01.2081100903 208 |208 - RISORSE UMANE E%'\I‘SSNF;TR (LA FARCIRIUTTNTAY 5 [RSINDIO) (FER (LA eI iAIA 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |FONDO DIRIGENTI (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emmume?ﬂoﬁgrmam « 253.917,17 253.917,17 253.917,17
indeterminato e a tempo determinato
g . Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01101.01.2081100907 208 |208 - RISORSE UMANE RONED AIRIAFRCUNITIAEY 22> (FENEO FER LA HREBUNiiu 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |[FONDO SEGRETARIO (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emolument personale di 45.796,92 45.796,92 45.796,92
SEGRETARIO GENERALE N . . ruolo
indeterminato e a tempo determinato
01101.01.2081100902 208 (208 - RISORSE UMANE RORIDIOIFER (LA OV > @M= IRIRLESS Hel e 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ [FONDO DI PRODUTTIVITA DIPENDENTI (ONERI RIFLESSI) Oneri riflessi a carico del datore dilavoro per contributi oneri riflessi personale di 266.438,72 266.438,72 266.438,72
PRODUTTIVITA' DIPENDENTI obbligatori ruolo
01101.01.2081100904 208 (208 - RISORSE UMANE RORIPOIAER /A FRSIBIT A > CNERIRIFUESS) Sl Hel e 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ [FONDO DIRIGENTI (ONERI RIFLESSI) Oneri riflessi a carico del datore dilavoro per contributi oneri riflessi personale di 70.364,21 70.364,21 70.364,21
PRODUTTIVITA' DIRIGENTI obbligatori ruolo
FONDO PER LA PRODUTTIVITA' >> ONERI RIFLESSI SU FONDO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01101.01.2081100908 208 |208 - RISORSE UMANE PRODUTTIVITA' SEGRETARIO GENERALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FONDO SEGRETARIO (ONERI RIFLESSI) obbligatori ruolo 12.218,62 12.218,62 12.218,62
. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01101.01.2081100909 208 |208 - RISORSE UMANE FONDO PER LA PRODUTTIVITA' >> STRAORDINARIO PER IL PERSONALE |, 1y 0 ceNTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | STRAORDINARIO PERSONALE (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
A TEMPO INDETERMINATO - EMOLUMENTI N . . ruolo
indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER LA PRODUTTIVITA' >> STRAORDINARIO PER IL PERSONALE
01111.01.2081100909 208 |208 - RISORSE UMANE A TEMPO INDETERMINATO - EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
FONDO PER LA PRODUTTIVITA' >> STRAORDINARIO PER IL PERSONALE Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01101.01.2081100910 208 |208 - RISORSE UMANE A TEMPO INDETERMINATO - ONERI RIFLESS! 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRAORDINARIO PERSONALE (ONERI RIFLESSI) obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
01101.02.2081703600 208 |208 - RISORSE UMANE FONDO PER LA PRODUTTIVITA' DIPENDENT!I - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FONDO PROD. DIPENDENTI (IRAP) IRAP 85.766,32 85.766,32 85.766,32
01101.02.2081703500 208 |208 - RISORSE UMANE FONDO PER LA PRODUTTIVITA' DIRIGENTI - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FONDO PROD. DIRIGENTI (IRAP) IRAP 21.582,96 21.582,96 21.582,96
FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA' FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE
01101.02.2081701401 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO PROFESSIONALITA' (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE gl emolumenti personale di
01101.01.2081101501 208 |208 - RISORSE UMANE PROFESSIONALITA>>EMOLUMENT! 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO PROFESSIONALITA' (EMOLUMENTI) qe\ persqnale dipendente con cqntralto atempo ruolo 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01101.01.2081101502 208 |208 - RISORSE UMANE PROFESSIONALITA>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO PROFESSIONALITA' (ONERI RIFLESSI) obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
01101.10.2081100911 208 |208 - RISORSE UMANE ;’I]F\’/E-I\ITD?E’;‘\II?F? FER LA ARERUTTHEY 2 (RENEIO) (FER LA R iYIA 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 302.773,19 302.773,19 302.773,19
01101.10.2081100913 208 |208 - RISORSE UMANE ETI;/I(;ES?IDO FER LAFRCBUANA = ReNBO FER LAFRCRUIA 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 60.932,27 60.932,27 60.932,27
01101.10.2081100917 208 |208 - RISORSE UMANE ;EZ‘;I’QE‘TJR‘SI?J ZEEI?\‘EQELREODUTTIVITA' = [ReNBOFER LAFRCERUIIIA 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 8.346,98 8.346,98 8.346,98
01101.10.2081100912 208 |208 - RISORSE UMANE E:\ébzgﬁﬁl?r:?;FI;EANPDRE?\‘E;LIJTTIVITAI > ENERRALEHIRENDY 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 72.060,02 72.060,02 72.060,02
01101.10.2081100914 208 |208 - RISORSE UMANE E:\ébzgﬁﬁl?r:?;;;EEE%DUTTNITAI = ERERIRIALERISY FeRPe 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 14.501,88 14.501,88 14.501,88
FPV - FONDO PER LA PRODUTTIVITA' >> ONERI RIFLESSI SU FONDO
01101.10.2081100918 208 |208 - RISORSE UMANE PRODUTTIVITA' SEGRETARIO GENERALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 1.986,58 1.986,58 1.986,58
01101.10.2081703601 208 |208 - RISORSE UMANE FPV - FONDO PER LA PRODUTTIVITA' DIPENDENTI - IRAP >> 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 25.735,72 25.735,72 25.735,72
01101.10.2081703501 208 |208 - RISORSE UMANE FPV - FONDO PER LA PRODUTTIVITA' DIRIGENTI - IRAP >> 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 5.179,24 5.179,24 5.179,24
FPV - FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE
01101.10.2081701410 208 |208 - RISORSE UMANE PROFESSIONALITA' IRAP>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 0,00 0,00 0,00
FPV - FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE
01101.10.2081101510 208 |208 - RISORSE UMANE PROFESSIONALITA>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 0,00 0,00 0,00
FPV - FONDO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE
01101.10.2081101511 208 |208 - RISORSE UMANE PROFESSIONALITA>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 0,00 0,00 0,00
01101.10.20817046 208 |208 - RISORSE UMANE FPV - IRAP FONDO DI PRODUTTIVITA' SEGRETARIO GENERALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 709,49 709,49 709,49
\ FPV - IRAP PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE >> IRAP
01041.10.2051700902 205 |205 - FISCALITA' PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 2.550,00 2.550,00 2.550,00
01041.10.2051101703 205 |205 - FISCALITA' FPV - PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE >> EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01041.10.2051101704 205 |205 - FISCALITA' AR o (ARO[l AU AT BYASRINE FAEEALE = CNERRIALESS 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI FPV USCITA PERSONALE T.I. FPV USCITA 7.140,00 7.140,00 7.140,00

A CARICO ENTE




limite spesa a

categoria spese

o . ) ) ) ) i i ‘ PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia

01111.01.7021110401 702|702 APPALTIE CONTRATTI ~ [NCENTEA ART. 113 ATTIVITA'PER ALTRIENT! PERSONALE CUC>> 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 4.462,00 4.462,00 4.462,00

01111.02.70217104 702 |702 - APPALTI E CONTRATTI  |INCENTIVI ART.113 ATTIVITA' PER ALTRIENTI PERSONALE CUC>> IRAP |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 383,54 383,54 383,54

01111.01.7021110402 702|702 - APPALTIE CONTRATTI [ NCENTIVIART.113 ATTIVITA'PER ALTRIENT! PERSONALE CUC>>ONERI |, b GENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 1.061,96 1.061,96 1.061,96
301 URBANISTICA, EDILIZIA _|INCENTIVI DI PIANIFICAZIONE INTERNA >> INCENTIVI DI PIANIFICAZIONE

08011.01.3011101901 ao1 3000 UF B e 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00

09031.02.40217713 402 |402 - ECOLOGIA gé?z%';‘g)"f'lgis FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113DLGS. |, p\p\GENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 0,00 0,00 0,00
110 - STAFF DIREZIONE INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.

01111.02.11017713 110 |29 STAEF DIREZ M= 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 0,00 0,00 0,00
203 - BILANCIO E INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.

01031.02.20317713 208 |2 e ENE s 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 0,00 0,00 0,00

08011.02.30117713 g, [[E20 - URERRTESTIET, ERILER | INCIEITY]FER AU TIEERTISS/AMREMRAIE (R S RULES. || 5y 2y e A EIENTTE EEOILEEIA PAESAGED) IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 0,00 0,00 0,00
PRIVATA 50/2016) - IRAP
303 - PROGETTAZIONE E INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS.

01061.02.30317713 303 |3 RO Lo s 4 DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 1.027,97 1.027,97 1.027,97

04071.02:50217713 502 (502 - PUBBLICA ISTRUZIONE ;%E%TGT)IY“;;E\E FUNZIONITECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 DLGS. |5 bz pugBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI IRAP SU COMPENS! FFT IRAP 0,00 0,00 0,00

03011.02.60117713 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE L"(‘)?ZEDT;'Y'IEIEE FUNZIONITECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113 D.LGS. |5 _ b piGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | IRAP SU COMPENS! FFT IRAP 0,00 0,00 0,00

01021.02.70417713 704 |SC4 - SERVIZIO SEGRETERIA E| INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 113D.LGS. |, _p\piGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 0,00 0,00 0,00
NOTIFICHE 50/2016) - IRAP

01051.02.2021700201 202 |202- SESTIONE CONTABILE | igap > |RAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 427501 427501 427501

01031.02.2011700201 201 |22 FCONOUATO IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 6.413,56 6.413,56 6.413,56

01031.02.2031700201 208 |20 B e IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 17.422,88 18.332,37 16.627,75

01031.02.2031700202 208 |20 B e IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIAR| E DEMOGRAFICI IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00

01071.02.2061700202 206 |200 - SERVIZIDEMOGRAFICIE | ipp - |RAP PERSONALE PROVVISORIO 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00

09021.02.4051700202 405 (105 AMBIERTEE IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
510 - ASSISTENZA SOCIALE E

12071.02,5101700202 510 |10 ASSISTENZA SOy IRAP > IRAP PERSONALE PROVVISORIO 5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00

01081.02.1011700201 101 (07 SERVIZIO INFORMATICO | g ap > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 6.325,20 6.325,20 6.325,20

01111.02.1021700201 102 | (22 AVIOCATURA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 10.847,68 10.819,06 10.802,94

01021.02.1031700201 103 | 103~ ARCHIVO & IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 8.254,57 8.409,49 10.078,62
105 - SUAP, COMMERCIO, P.S.

03011.02.1051700201 105 |08 S OMERCIo R S" |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 4.284.46 428446 4.284.46
105 - SUAP, COMMERCIO, P.S.

14021.02.1051700201 105 |08 ORI RS |IRAP >> IRAP PERSONALE 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 1472217 1472217 1472217

07011.02.1061700201 106 {106 - TURISMO IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 6.327,34 6.327,34 6.327,34

05021.02.1071700201 107 |107 - POLITICHE CULTURALI  [IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 4.499,19 4.499,19 4.499,19

05021.02.1081700201 108 | 198~ BIBLIOTECAEARCHM! | gap >> jRaP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 427501 427501 427501
110 - STAFF DIREZIONE

01111.02.1101700201 110 | 107 STATF DIREZ IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 4.150,20 4.150,20 4.150,20

01041.02.2041700201 204 |204 - SERVIZIO RISCOSSIONI  |IRAP > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 6.337,05 6.337,05 6.337,05

01041.02.2051700201 205 |205 - FISCALITA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 18.447,28 18.447,28 18.447,28

01071.02.2061700201 206 | 200 - SERVIZIDEMOGRAFICIE | iap > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 1901451 19.150,94 1913028

12091.02.2061700201 206 | 200 - SERVIZIDEMOGRAFICIE | iap > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 2.064,86 3.004,72 2.050,20

01031.02.2081700201 208 | SESTIONE ECONOMICA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 427501 427501 427501

08011.02.3011700201 301 3207 URBANISTICA EDILZIA  igap > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 19.239,99 19.239,99 19.239,99

01061.02.3031700201 303] SRR OCENIAZIONEE IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 8.767,37 8.767,37 8.767,37
REALIZZAZIONE OO PP.

10051.02.3041700201 304 |304 - VIABILITA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 222481 222481 222481

10051.02.3051700201 a0s | 305 FLBBLCA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 2.228,63 2.228,63 2.228,63

09021.02.3061700201 306 |306 - VERDE PUBBLICO IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 634195 6.341,95 634195
307 - GESTIONE TECNICA

01061.02.3071700201 307 |PATRIMONIO, SICUREZZAE  |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 10.437,79 10.437,79 10.437,79
SALUTE LUOGHI DI LAVORO

01061.02.3101700201 310 |310 - DEMANIO E CATASTO  |IRAP > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 446271 446271 446271
311 - STAFF DIREZIONE LL.PP

01061.02.3111700201 311 |ED URBANISTICA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 8.291,20 8.379,22 8.465,81

09031.02.4021700201 402 |402 - ECOLOGIA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 4304,19 444962 444962

01111.02.7021700201 702 |702 - APPALTIE CONTRATTI  |IRAP > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 10.837,66 11.011,79 12.886,57

09021.02.4051700201 a0s [A0 A = IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 19.356,78 19.44432 19.531,39

16011.02.4071700201 407 |AGRICOLTURA E CONTRADE |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 6.521,70 6.521,70 6.521,70

01111.02.4081700201 408 | FINANZIAMENTI COMUNITARI |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 397243 397243 4.850,17

04071.02.5021700201 502 502 - PUBBLICA ISTRUZIONE  |IRAP > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 18.324.45 18.324.45 18.322.45

12061.02.5051700201 505 |505 - POLITICHE ABITATIVE  |IRAP > IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 6.320,02 6.320,02 6.320,02
510 - ASSISTENZA SOCIALE E

12011.02.5101700201 510 | e IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 2.050,20 2.050,20 2.050,20
510 - ASSISTENZA SOCIALE E

12021.02.5101700201 510 | e IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00

12031.02.5101700201 510 |10 ASSISTENZASOCIALEE |25 5 |RAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00

SEGRETARIATO SOCIALE




limite spesa a

categoria spese

- . . . . . . X . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
12071.02,5101700201 510 |2 S O IEEE [IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 22.150,21 22.150,21 22.150,21
510 - ASSISTENZA SOCIALE E
12081.02.5101700201 O e IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 222481 222481 222481
03011.02.6011700201 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 107.467,83 107.897,87 109.379,82
02011.02.6081700201 608 |608 - GIUSTIZIA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 8.498,89 8.498,89 8.498,89
01011.02.7011700201 701 |SG1 - ORGANIISTITUZIONALI |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 567,31 2.050,20 2.050,20
01101.02.2081700201 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 6.560,66 6.560,66 6.560,66
01021.02.7041700201 704 |54 SERVIZIO SEGRETERIAE | . >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 14.607,96 14.607,96 14.607,96
09021.02.4051700203 a5 [P AEENITE E IRAP >> IRAP PERSONALE DIRIGENTE ART. 110 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ART. 110 (IRAP) Compensi per gli incarichi conferit ai sensi dell'art. 110, 0,00 0,00 0,00
RANDAGISMO comma 1 D.lgs. n. 267/2000
01061.02.3031700202 303 |3 R ONE & IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
510 - ASSISTENZA SOCIALE E
12011.02.5101700202 O e IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
03011.02.6011700202 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817032 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP FONDO DI PRODUTTIVITA' SEGRETARIO GENERALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |FONDO PRODUTTIVITA' SEGRETARIO - IRAP IRAP 3.892,74 3.892,74 3.892,74
08011.02.30117013 301 |32 JRBANISTICA, EDILIZIA | IRAP ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO IRAP CONDONO EDILIZIO IRAP 1.275,00 1.275,00 1.275,00
01111.02.70117037 701 |SG1 - ORGANI ISTITUZIONALI  |IRAP ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |OIV IRAP IRAP 1.870,00 1.870,00 1.870,00
510 - ASSISTENZA SOCIALE E
12071.02.51017025 510 | e GrETARIA T SOCIALE IRAP PER PROGETTO OBIETTIVO UDP 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI PROGETTO OBIETTIVO UDP ZONA (IRAP) IRAP 85,00 85,00 85,00
: IRAP PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE >> IRAP PROGETTO
01041.02.2051700901 205 |205 - FISCALITA' B RECUPERO EVASIONE FISCALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817020 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP SU BENEFICI ECONOMICI CAUSE DI SERVIZIO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | BENEFICI ECONOMICI CAUSE SI SERVIZIO (IRAP) IRAP 85,00 85,00 85,00
01021.02.70417019 704 zgf‘”‘;ggg'z'o SEGRETERIAE| |2 Ap SU COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |COMPENSO MESSI NOTIFICATORI (IRAP) IRAP 51,00 51,00 51,00
01111.02.10217010 102 é(gMSxXEEATURA IRAP SU COMPENSI AVVOCATURA COMUNALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI AVVOCATURA A CARICO BILANCIO (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817039 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP SU EQUO INDENNIZZO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |EQUO INDENNIZZO (IRAP) IRAP 85,00 85,00 85,00
01101.02.20817018 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP SU FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA’ 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per . "
14021.03.10513025 105 [105 - SUAP, COMMERCIO, P-S. |, \\/or0 INTERINALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X somministrazione di 0,00 0,00 0,00
E POLIZIA AMMINISTRATIVA e oasn lavoro
R Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per - "
01031.03.20113025 201] | o= CONOMGTIONE LAVORO INTERINALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X somministrazione di 0,00 0,00 0,00
PROVVEDITORATO e lavoro
lavoro flessibile
B Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per . "
01051.03.20213025 202 ngRﬁng:gNE CONTABILE || A\VORO INTERINALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X sommiisazione di 0,00 0,00 0,00
lavoro flessibile
203 - BILANCIO E Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per somministrazione di
01031.03.20313025 203 LAVORO INTERINALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X 0,00 0,00 0,00
PROGRAMMAZIONE lavoro flessibile lavoro
307 - GESTIONE TECNICA Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per somministrazione di
01061.03.30713025 307 |PATRIMONIO, SICUREZZA E LAVORO INTERINALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X lavoro 0,00 0,00 0,00
SALUTE LUOGHI DI LAVORO lavoro flessibile
405 - AMBIENTE E Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per somministrazione di
09021.03.40513025 405 | A ISMO LAVORO INTERINALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X s 40.000,00 0,00 0,00
lavoro flessibile
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per somministrazione di
16011.03.40713025 407 |AGRICOLTURA E CONTRADE |LAVORO INTERINALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X lavoro 0,00 0,00 0,00
lavoro flessibile
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per somministrazione di
04061.03.50213025 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE ~ |LAVORO INTERINALE 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X s 0,00 0,00 0,00
lavoro flessibile
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario
01101.01.2081110001 208 |208 - RISORSE UMANE ONERI IMPREVISTI SPESA DEL PERSONALE>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI IMPREVISTI SPESA DEL PERSONALE - (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
indeterminato e a tempo determinato
01101.02.20817725 208 |208 - RISORSE UMANE ONERI IMPREVISTI SPESA DEL PERSONALE>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI IMPREVISTI SPESA DEL PERSONALE - IRAP IRAP 425,00 425,00 425,00
01101.01.2081110002 208 |208 - RISORSE UMANE ONERI IMPREVISTI SPESA DEL PERSONALE>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI IMPREVISTI SPESA DEL PERSONALE (ONERI RIFLESSI) Sg;g;{':nss' acarico del datore dilavoro per contribu 1.190,00 1.190,00 1.190,00
01101.01.20811101 208 |208 - RISORSE UMANE ONERI INTEGRATIVI C/ENTE (MALATTIA) 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI INTEGRATIVI C/ENTE (MALATTIA) Sg;g;{':nss' acarico del datore dilavoro per contribut oneri "f'esrioﬁsrsc’”a'e di 2.000,00 2.000,00 2.000,00
00.UU. - SPESE PER ELEZIONI COMUNALI - EMOLUMENTI
STRAORDINARIO
01071.01.2061103702 206 |298 - SERVIZIDEMOGRAFICIE | 6 ). - SPESE PER ELEZIONI COMUNALI - ONERI SU 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
CIMITERIALI
STRAORDINARIO
00.UU. - SPESE PER ELEZIONI COMUNALI - EMOLUMENTI
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |STRAORDINARIO
01071.01.2061103701 206 | GoerAL) 2 OOU. - SPESE PER ELEZIONI COMUNALI - STRAORDINARIO 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
301 - URBANISTICA. EDILIZIA _|OO-UU- COMPENST PER ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO >> 00.UU. -
08011.01.4031101001 301 | hATA : EMOLUMENT! ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
301 - URBANISTICA. EDILIZIA | 00-UU: COMPENSI PER ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO >> 00.UU. -
08011.01.4031101002 301 | ATh : ONERI RIFLESSI ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011110501 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE PC - INDENNITA' DI VIGILANZA ESTERNA>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.02.60117050 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE PC - INDENNITA' DI VIGILANZA ESTERNA>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011110502 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE PC - INDENNITA' DI VIGILANZA ESTERNA>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.02.60117008 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE PC - PERSONALE PROVVISORIO - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |PC - PERSONALE PROVVISORIO (IRAP) polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla X 3.665,00 3.665,00 3.665,00
circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del
codice della strada
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.02.60117011 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE PC - PROGETTO INCENTIVANTE - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |PC - PROGETTO INCENTIVANTE - (IRAP) polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla 2.575,00 2.575,00 2.575,00
circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del
codice della strada
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.01.6011102701 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE RS AU RIRERNALE HROWAEEIRD 22 (8 A= 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |PC - PERSONALE PROVVISORIO (EMOLUMENTI) polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla X emolumenti personale 43.000,00 43.000,00 43.000,00

PERSONALE PROVV-EMOLUMENTI

circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del
codice della strada

prowvisorio




limite spesa a

categoria spese

- . . . . . . X . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P . ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
(X) soglia
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
R PC ASSUNZIONE PERSONALE PROVVISORIO >> PC ASSUNZIONE ~ R polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla oneri riflessi personale
03011.01.6011102702 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE A A T 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |PC - PERSONALE PROVVISORIO (ONERI RIFLESSI) K fcolazione sadale fivanziste con proventl da sanzioni del X prowisorio 10.235,00 10.235,00 10.235,00
codice della strada
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.01.60111023 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE PC PREVIDENZA COMPLEMENTARE VIGILI URBANI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |PC - PREVIDENZA VIGILI polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla oneri riflessi personale di 66.306,44 66.306,44 66.306,44
circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del ruolo
codice della strada
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.01.6011103501 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE IFC (FRGTEZ1TO) INEIEVANIITIE 22 (HE [MROEIZINTO) NG A= 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |PC PROGETTO INCENTIVANTE (EMOLUMENTI) polizia municipale ed ai progeti di miglioramento alla emolumenti personale di 30.230,00 30.230,00 30.230,00
EMOLUMENTI circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del ruolo
codice della strada
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.01.6011103502 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE PC PROGETTO INCENTIVANTE >> PC PROGETTO INCENTIVANTE-ONERI |, 1y o\ cENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | PC PROGETTO INCENTIVANTE (ONERI RIFLESSI) polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla oneri riflessi personale di 7.195,00 7.195,00 7.195,00
RIFLESSI A CARICO ENTE circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del ruolo
codice della strada
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
(ORRIEEL 02} AT TS A A8 - SR O ELAE D ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | 5 o7 0o - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0.00 0.00 0.00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO -
01101.09.70311005 208 [208 - RISORSE UMANE e 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
(RO AT D A3 | o= RN W ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2= IRIEENTE RN, FROER AL B EeMiiRelLe DISTACCO - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0,00 0,00 0,00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
01011.02.70117038 701 [SG1 - ORGANIISTITUZIONALI |PERSONALE DI STAFF - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |PERSONALE DI STAFF (IRAP) dsfiiensg?;"zlggope’ il personale previsto dall'art. 90 del X 2.263,00 2.263,00 2.263,00
PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA >> PIANI DI
01101.01.7031104701 208 [208 - RISORSE UMANE DT T A AT T 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA >> PIANI DI
01101.01.7031104702 208 [208 - RISORSE UMANE DT T AL e e T 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.01.20811004 208 [208 - RISORSE UMANE PREMIO INAIL 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [PREMIO INAIL Dob";i’(‘];'{ziss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesi'uplz'sona'e di 52.000,00 52.000,00 52.000,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01041.01.2051101701 205|205 - FISCALITA PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE >> EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
01041.01.2051101702 205 |205 - FISCALITA' ARCEZITO) IR EEUAZRE BYASEINS (H AL 2> CINER) RIALESSA 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE (ONERIRIFLESS]) | One"i fiflessi a carico del datore dilavoro per contribut oneri iflessi personale di 0,00 0,00 0,00
CARICO ENTE obbligatori ruolo
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
12071.01.5101104101 510 |10 ASSISTENZA SOCVLEE |PROGETTO OBIETTIVO UDP >> PROGETTO OBIETTIVO UDP - COMPENSI |5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI PROGETTO OBIETTIVO UDP ZONA (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale ci 1.000,00 1.000,00 1.000,00
indeterminato e a tempo determinato
12071.01.5101104102 510 |10 - ASSISTENZASOCIALE E | o0 o oe 10 OBIETTIVO UDP >> PROGETTO OBIETTIVO UDP - ONERI 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI PROGETTO OBIETTIVO UDP ZONA (ONERI RIFLESSI) Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 238,00 238,00 238,00
SEGRETARIATO SOCIALE obbligatori ruolo
01101.03.20813136 208 |208 - RISORSE UMANE RIMBORSO SPESE MISSIONI PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO MISSIONI PERSONALE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01101.01.20811012 208 |208 - RISORSE UMANE SISTEMAZIONE POSIZIONI CONTRIBUTIVE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [SISTEMAZIONE POSIZIONI CONTRIBUTIVE gg;g:ﬂ;fs' a carico del datore di lavoro per contributi onert ”ﬂesrinﬁsrsona'e di 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PSL1 - PIANO STRATEGICO SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO AREA VASTA - >> SPESE ,
05021.01.8011109901 o8 e S O T S A A Y 8 - RESP.LE PIANO STRATEGICO VALLE D'ITRIA 0,00 0,00 0,00
PS1 - PIANO STRATEGICO SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO AREA VASTA - >> SPESE .
05021.01.8011109902 801 [V e DITRIA B! FUNZIONAMENTO UEFICIO DI PIANG AREA VASTA - ONERI RIFLESS] |8 - RESP-LE PIANO STRATEGICO VALLE DITRIA 0,00 0,00 0,00
105 - SUAP, COMMERCIO, P.S. SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL ) ) R
14021.03.10513017 105 | & oL IZIA AVMINISTRATIVA | SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE A NN TSR SETH Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01031.03.20313017 g |- BN = SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI SIS (LR UA OV OIE B AT O L A SO Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 45500,00 45500,00 45500,00
PROGRAMMAZIONE DIPENDENTE
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL ) ) ...
01071.03.20613017 206 CIMITERIALI SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI PERSONALE DIPENDENTE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 4.000,00 4.000,00 4.000,00
301 - URBANISTICA, EDILIZIA SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL ) ) ...
08011.03.30113017 301 PRIVATA SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO PERSONALE DIPENDENTE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 2.900,00 2.900,00 2.900,00
01021.03.70413017 704 |704 - SEGRETERIA GENERALE |SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |7 - SEGRETARIO GENERALE SE&?%EE\SELSIEEEQ"Q&'T%NE (= IFERAZAIS AN Ik Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 8.000,00 8.000,00 8.000,00
303 - PROGETTAZIONE E SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL ) ) ...
01061.03.30313017 303 REALIZZAZIONE OO.PP. SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO PERSONALE DIPENDENTE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 2.000,00 2.000,00 2.000,00
405 - AMBIENTE E SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL ) ) ...
09021.03.40513017 405 RANDAGISMO SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC PERSONALE DIPENDENTE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 4.000,00 4.000,00 4.000,00
04071.03.50213017 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE | SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI SE&?%EE\SELSIEEEQ"Q&'T%NE (= IFERAZAIS AN Ik Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.000,00 3.000,00 3.000,00
510 - ASSISTENZA SOCIALE E SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL ) ) ...
12071.03.51013017 510 SEGRETARIATO SOCIALE SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE 5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI PERSONALE DIPENDENTE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.000,00 3.000,00 3.000,00
03011.03.60113017 601 |601- POLIZIAMUNICIPALE  |SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SE&?%EE\SELSIEEEQ"Q&'T%NE (= IFERAZAIS AN Ik Spese per la formazione  rimborsi per le missioni 5.475,00 5.475,00 5.475,00
01101.03.2081301700 208 |208 - RISORSE UMANE SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO SE&?%EE\SELSIEEEQ"Q&'T%NE (= IFERAZAIS AN Ik Spese per la formazione  rimborsi per le missioni 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01031.03.20313135 203 é%%;fg&%gw SIPREKSBESTEER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |, 1y 0\eNTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI SPESE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01061.03.30313135 ang B HROEENACINE = SPESE PER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |, 1y ENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO SPESE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 2.000,00 2.000,00 2.000,00
REALIZZAZIONE OO PP. DIRIGENTE
09021.03.40513135 405 gisN'D’;“g';\;‘g EE SIPREKSBESTEER LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |, 1y 2\ cENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC SPESE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.000,00 3.000,00 3.000,00
04071.03.50213135 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE SIPREISES.FE LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |5 5 bjBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI SPESE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.000,00 3.000,00 3.000,00
03011.08.60113135 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE SIPREISES.FE LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |, 1y o\ GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | SPESE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01101.03.2081313500 208 [208 - RISORSE UMANE SIPREISES.FE LA FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE |, 1y o\ GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | SPESE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 0,00 0,00 0,00
01071.02.20617040 206 é?&I'TSEiTXIZ' DEMOGRAFICIE | 512 AORDINARIO ELETTORALE (IRAP) 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI STRAORDINARIO ELETTORALE (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01071.01.2061105301 Ay [0 - ARV D ADERAACE |SKASBINAR D ELANEIRALS =S SRR EURneRALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI STRAORDINARIO ELETTORALE (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
CIMITERIALI (EMOLUMENTI) ¢ > > ruolo
indeterminato e a tempo determinato
01071.01.2061105302 206 206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |STRAORDINARIO ELETTORALE >> STRAORDINARIO ELETTORALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI STRAORDINARIO ELETTORALE (ONERI RIFLESSI) One_n r|f|e_ss| a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 0,00 0,00 0,00
CIMITERIALI (ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
STRAORDINARIO ELETTORALE>>STRAORDINARIO ELETTORALE (BUONI } " )
01071.01.2061105303 s || 240 = SARAIRIASOIERAATE |57y 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI STRAORDINARIO ELETTORALE (BUONI PASTO) Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
CIMITERIALI indennizzo ruolo
01101.02.2081703001 208 [208 - RISORSE UMANE STRAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - IRAP |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |STRAORDINARIO PERSONALE (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
01061.02.70217709 702 |702 - APPALTI E CONTRATTI L‘;’F,COMPENSO PRODUTTIVITA UFFICIO DI PIANO PERSONALEUTC - 1, _ 52\ GENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
TC - COMPENSO PRODUTTIVITA UFFICIO DI PIANO PERSONALE UTC
01061.01.7021104801 702 |702 - APPALTI E CONTRATTI EGOTEJ;EO,\‘&T’ENSO PRODUTTIVITA UFFICIO DI PIANO PERSONALE UTC ) 1 0 GENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
TC - COMPENSO PRODUTTIVITA UFFICIO DI PIANO PERSONALE UTC
01061.01.7021104802 702 (702 - APPALTIE CONTRATTI | >> TC - COMPENSO PRODUTTIVITA UFFICIO DI PIANO PERSONALE UTC -4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00

ONERIRIFLESSI
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206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E | TR - ELEZIONI REGIONALI - STRAORDINARIO DIPENDENTI >> TR -
01071.01.2061104001 206 | QiRRIAL] I T T T S (oo TN eD 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E | TR - ELEZIONI REGIONALI - STRAORDINARIO DIPENDENTI >> TR -
01071.01.2061104002 206 | QiRRIAL] R T T T e e T 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
01071.02.20617720 206 E?SI'TEER'TXIZ' DEMOGRAFICIE |1 _ | E7I0NI REGIONALI (IRAP) 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI TR - ELEZIONI REGIONALI (IRAP) IRAP 4.497,36 0,00 0,00
01071.01.2061106203 206 é?&&éi’mlz' DEMOGRAFICIE |1¢ _ £ £7/0NI REGIONALI>>BUONI PASTO 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI TR - ELEZIONI REGIONALI (BUONI PASTO) 33:25;’: nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo em”'”mefﬂgirs‘]”""'e di 6.000,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01071.01.2061106201 206 | CiRRIAL] TR - ELEZIONI REGIONALI>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI TR - ELEZIONI REGIONALI (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo e 52.910,05 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
01071.01.2061106202 206 é?&&éi’mlz' DEMOGRAFICIE | ¢ _ ) £710NI REGIONALI>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI TR - ELEZIONI REGIONALI (ONERI RIFLESSI) Oob";i’é!{ziss' acarico del datore dilavoro per contribut oner ”ﬂes‘j;’lZ'SE’”a'e di 12.592,59 0,00 0,00
03011.01.6011110301 601 [601- POLIZIAMUNICIPALE |17 LAVORD STRAORDINARIO PER CONTRASTO EMERGENZA COVID 5 _ b/ GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.02.60117727 601 [601- POLIZIAMUNICIPALE |17 LAVORO STRAORDINARIO PER CONTRASTO EMERGENZA COVID- 5 _ b GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011110302 601 [601- POLIZIAMUNICIPALE |17 AVORD STRAGRDINARIO PER CONTRASTO EMERGENZA COVID- 5 _ b/ GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
03011.01.6011106901 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE TS - INDENNITA' ORDINE PUBBLICO - COVID-19>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO S - INDENNITA ORDINE PUBBLICO COVID-19 (EMOLUMENTI) del personale dipendente con contratto a tempo e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
03011.02.60117048 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE TS - INDENNITA' ORDINE PUBBLICO - COVID-19>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO S - INDENNITA ORDINE PUBBLICO COVID-19 (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011106902 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE TS - INDENNITA' ORDINE PUBBLICO - COVID-19>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO S - INDENNITA ORDINE PUBBLICO COVID-19 (ONERI RIFLESSI) Dob";i’(‘];'{ziss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesi'uplz'sona'e di 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
03011.01.6011106801 601 |601- POLIZIAMUNICIPALE |5 - LAVORO STRAORDINARIO P.L. EMERGENZA COVID-19>> 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | 1> - LAVORO STRAORDINARIO P.L.. EMERGENZA COVID-19 del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTI (EMOLUMENTI) ¢ ' > ruolo
indeterminato e a tempo determinato
03011.01.6011106802 601 |601 - POLIZIA MUNICIPALE ;ISF-LE/;\éIORO SRACRRINARIO PIL FHTEREENA GO =R 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | TS - LAVORO STRAORDINARIO P.L. EMERGENZA COVID-19 (ONERI) gg;g:ﬂ;fs' acarico del datore dilavoro per contribu oneri ”ﬂ“:"nﬁsrsona'e di 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011106701 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE TS - PROGETTO SPIAGGE SICURE - ESTATE 2019>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011106702 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE TS - PROGETTO SPIAGGE SICURE - ESTATE 2019>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01071.02.20617707 206 é?&I'TEER'xlz' DEMOGRAFICIE |15 SpESE ELETTORALI E CONSULTAZIONI REFERENDARIE (IRAP) 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI TS - STRAORDINARIO ELETTORALE (IRAP) IRAP 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |TS - SPESE ELETTORALI E CONSULTAZIONI REFERENDARIE >> TS - ~ ~ Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo emolumenti personale di
01071.01.2061104603 206 |02 SPESE ELETTORALI £ CONSULTAZION! REFERENDARIE (BUONI PASTO) |2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI TS - BUONI PASTO SPESE ELETTORALI LAl e 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |TS - SPESE ELETTORALI E CONSULTAZIONI REFERENDARIE >> TS - le, emolumenti personale di
01071.01.2061104601 206 CIMITERIALI SPESE ELETTORALI E CONSULTAZIONI REFERENDARIE (EMOLUMENTI) 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIAR| E DEMOGRAFICI TS - STRAORDINARIO ELETTORALE (EMOLUMENTI) Fle\ perso_nale dipendente con cqnlratlo atempo ruolo 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
TS - SPESE ELETTORALI E CONSULTAZIONI REFERENDARIE >> TS - T ' - o '
01071.01.2061104602 206 |298 - SERVIZIDEMOGRAFICIE | spp o B ETTORALIE CONSULTAZIONI REFERENDARIE (ONERI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI TS - STRAORDINARIO ELETTORALE (ONERI RIFLESSI) Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut oneri riflessi personale di 0,00 0,00 0,00
CIMITERIALI RIFLESSI) obbligatori ruolo
510 - ASSISTENZA SOCIALE E
12071.01.5101105701 510 | L GRETARIATO SOGIALE UTILIZZO SOMME PAC INFANZIA>>EMOLUMENTI 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 0,00
510 - ASSISTENZA SOCIALE E
12071.01.5101105702 510 | L GRETARIATO SOGIALE UTILIZZO SOMME PAC INFANZIA>>ONERI RIFLESSI 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 0,00
01021.01.7041100200 704 |34~ SERVIZIO SEGRETERIAE iy b1 ROGITO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01021.01.7041100300 704 |34~ SERVIZIO SEGRETERIA E| coMPENSO Al MESSI PER NOTIFICHE ATTI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01021.01.70411026 704 |34~ SERVIZIO SEGRETERIA E| ARROTONDAMENTI IN ECCESSO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01031.02.00000001 204 |204 - SERVIZIO RISCOSSIONI  |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
01041.01.2051101600 205 |205 - FISCALITA CoMPENSINOTIFICHE ACCERTAMENTITRIBUTARI ART. 3C. STLEGGE |, . piRiGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
01041.01.2051101700 205 |205 - FISCALITA' PROGETTO DI RECUPERO EVASIONE FISCALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
303 - PROGETTAZIONE E
01061.02.30317033 303 | S PAZIONE 50 Pb. COMPENSI D. LGS. 50/2016 - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
EP - EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX ART. 92 D.LGS 163/06
01061.02.30917027 309 309 - EDILIZIA SCOLASTICA | =02 oo o - IRap 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
AAVINC . EDILIZIA SCOLASTICA - INCENTIVO EX ART. 92 D.LGS. 163/06
01061.02.30917710 309 309 - EDILIZIASCOLASTICA  |e Y0 = an s 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
01061.02.70217041 702 [702 - APPALTIE CONTRATTI __|COMPENSO PRODUTTIVITA' UDP PERSONALE UTC>> IRAP 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
01071.02.20617004 206 | 200 - SERVIZIDEMOGRAFICIE |gp . |RAP SU COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
01071.02.20617024 206 é?&fTEERF;;ﬁZI DEMOGRAFICIE | ¢ _ | £710NI REGIONALI - STRAORDINARIO DIPENDENTI (IRAP) 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E | ELEZIONI REGIONAL - STRAORDINARIO DIPENDENTI - QUOTA
01071.02.20617028 206 | CoreriAL) T 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E _|AA VINC - COMPENSI ISTAT E MINISTERO DELLINTERNO >> EP -
01081.02.20617724 206 | GooreRiAL) COMPENS! ISTAT - IRAD 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
01081.02.2081700211 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
01101.01.7031100600 208 |208 - RISORSE UMANE BENEFICI ECONOMICI CAUSE SI SERVIZIO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.01.7031100700 208 |208 - RISORSE UMANE EQUO INDENNIZZO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817023 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP SU SALARIO ACCESSORIO PERSONALE EX UMA 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817042 208 |208 - RISORSE UMANE AA - ARRETRATI CONTRATTUALI DIRIGENTI>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.02.70317708 208 |208 - RISORSE UMANE PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817717 208 |208 - RISORSE UMANE ARRETRATI CONTRATTUALI A DECORRERE DAL 2018 >> IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817718 208 |208 - RISORSE UMANE AA ACC - ARRETRATI CONTRATTUALI DIPENDENT! >> IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | AA ACC - ARRETRATI CONTRATTUALI DIPENDENTI - IRAP IRAP 0,00 0,00 0,00
AA ACC - ARRETRATI 2017 RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO AAACC - ARRETRATI PER RINNOVO CONTRATTO DIRIGENTI/
01101.02.2081771901 208 |208 - RISORSE UMANE DIRIGENT boIRAR 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO |2 2 (oo L) IRAP 0,00 0,00 0,00
102 - AVWOCATURA CP - IRAP SU COMPENSI AVVOCATURA AUTOFINANZIATI >> CP - IRAP SU
01111.02.1021700710 102 [ NALE COMPENS] AVVOCATURA AUTOEINANZIATI 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE 0,00 0,00 0,00
01111.02.10217015 102) oA CC IRAP SU COMPENSI PREGRESSI AVWOCATURA COMUNALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE SPe AP S ERI AN NSRRI AT | [P 0,00 0,00 0,00
COMUNALE SENTENZE
01111.02.70317018 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP SU FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA’ 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
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01111.02.70317020 208 |208 - RISORSE UMANE IRAP SU BENEFICI ECONOMICI CAUSE DI SERVIZIO 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.01.6011106703 601 [601- POLIZIAMUNICIPALE |1+ PROCETTO SPIAGGE SICURE - ESTATE 2019>>INDENNITA'SERVIZIO |5 _ b GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.02.60117003 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE TS - PROGETTO SPIAGGE SICURE - ESTATE 2019>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 0,00 0,00 0,00
03011.02.60117047 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE TS - LAVORO STRAORDINARIO P.L. EMERGENZA COVID-19>> IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [TS - LAVORO STRAORDINARIO P.L. EMERGENZA COVID-19 (IRAP)  |IRAP 0,00 0,00 0,00
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
03011.02.60117049 601 (601 - POLIZIAMUNICIPALE  |AA VINC - PROGETTO INCENTIVANTE>>IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |AA VINC - PC - PROGETTO INCENTIVANTE - IRAP polizia municipale ed ai progetd di miglioramento alla 0,00 0,00 0,00
circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del
codice della strada
04061.02.00000001 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE  |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
TUE - INTERREG GRECIA - ITALIA 2007-2013 ¢, TALKING LANDS: TALKS
05021.01.10711014 657 |07~ FOUTEHE CULTURAL)  {[ 5ty ol | N 56 (o1 APIUILIE B (S el Eing - SO ALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE 0,00 0,00 0,00
301 - URBANISTICA, EDILIZIA _|BORSE DI STUDIO E TIROCINI FORMATIVI >> BORSE DI STUDIO E
08011.01.00000001 30 | SrivaTa T e 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
08011.01.3011101900 301 3207 JRBANISTICA, EDILIZIA | |\ GENTIVI DI PIANIFICAZIONE INTERNA 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
08011.02.40317001 a0 327 JRBANISTICA, EDILIZIA | 66 4y, - IRAP ISTRUTTORIA CONDONO EDILIZIO 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC 0,00 0,00 0,00
09021.02.00000001 402 [402 - ECOLOGIA IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
09021.02.30617026 306 (306 - VERDE PUBBLICO P LS. 102/2004 AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005 ONERIFUNZION! 1, _ pRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
AAVINC - D. LGS. 102/2004. AVVERSITA ATMOSFERICHE 2005. ONERI
09021.02.30617711 306 |306 - VERDE PUBBLICO FUNZION| DELEGATE - IRAD 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO 0,00 0,00 0,00
510 - ASSISTENZA SOCIALE E
12071.02.51017715 510 | S EGrETARIA T SOCIALE UTILIZZO SOMME PAC INFANZIA IRAP 5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 0,00
16011.02.3061700201 306 |306 - VERDE PUBBLICO IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
16011.02.00000001 109 109 - RISORSE DEL MARE IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
B PERSONALE DI ALTRIENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - ~ PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
RS02LO8Sc e & [ - SREIE (UL ED ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2= IRIEENTE RN, FROER AL B EeMiiRelLe DISTACCO - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0,00 0,00 0,00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
16011.01.4071100103 407 |07~ AGRICOLTURAE EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolument personale 0,00 0,00 0,00
CONTRADE PROVVISORIO N . N prowvisorio
indeterminato e a tempo determinato
16011.01.4071100104 207 407- AGRICOLTURA E EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC ONERI RIFLESS! PERSONALE PROVVISORIO One_n rlfle_ssl a carico del datore di lavoro per contributi X oneri rlfless_\ personale 0,00 0,00 0,00
CONTRADE PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
16011.02.4071700202 408 ‘é‘g&?gz')cEOLTURA E IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
09021.01.3061100103 306 |306 - VERDE PUBBLICO gggwgggy" AERERINALE > RN FERSENAL= 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X em"'“"r‘;';v‘i'spoeﬂ':"”a'e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato P
09021.01.3061100104 306 |306 - VERDE PUBBLICO (ETOILUIIER/AL (FLEREOIALE 55 @ISR (RIAL =SS P AR ALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi X oneri riflessi personale 0,00 0,00 0,00
PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
09021.02.3061700202 306 |306 - VERDE PUBBLICO IRAP_>> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
01071.01.2061110601 206 |206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E (TS - SUBENTRO IN ANPR>>EMOLUMENTI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
01071.01.2061110602 206 | 206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E (TS - SUBENTRO IN ANPR>>ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
01071.02.20617728 206 |206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E (TS - SUBENTRO IN ANPR>>IRAP. 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01111.01.4081100103 408 |FINANZIAMENTI COMUNITARI Eggwgg'\é%“ IFLERECIYALE 5 (NERELA I IFERSCIMALE 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emO'“"r‘:\’,‘\fi's%eri’:"”a'e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato P
01111.01.4081100104 408 |FINANZIAMENTI COMUNITARI | EVMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi X oneri riflessi personale 0,00 0,00 0,00
PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
01111.02.4081700202 408 |[FINANZIAMENTI COMUNITARI_|IRAP_>> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
407 - AGRICOLTURA E PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - ~ PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
AT AT 407 | CONTRADE ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | 5 o7 000 - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0.00 0.00 0.00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
_ EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE . Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, oneri riflessi personale art.
03011.01.6011100114 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE DIRIGENTE ART. 110 6 - DIRIGENTE POLIZIA MUNICIPALE ART. 110 (ONERI RIFLESSI) comma D 1 26712000 o 0,00 0,00 0,00
_ EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONE PERSONALE . Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, emolumenti personale art.
03011.01.6011100112 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE DIRIGENTE ART. 110 6 - DIRIGENTE POLIZIA MUNICIPALE ART. 110 (EMOLUMENTI) comma D 1 26712000 0,00 0,00 0,00
03011.02.6011700203 601 (601 - POLIZIA MUNICIPALE IRAP >> IRAP PERSONALE DIRIGENTE ART. 110 6 - DIRIGENTE POLIZIA MUNICIPALE ART. 110 (IRAP) Compensi per gli incarichi conferit ai sensi dell'art. 110, 0,00 0,00 0,00
comma 1 D.Igs. n. 267/2000
104 - SERVIZIO INFORMAZIONE
01111.02.1041700201 | 104 |E COMUNICAZIONE (URP)E  |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 2.224,81 2.224,81 2.651,70
ALTRI SERVIZI GENERALI
10021.01.4091100102 | 409 (409 - TRASPORTO URBANO  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Oog‘;i’;:{ﬁiss' a carico del datore dilavoro per contriou onert ”ﬂesri'oplz's""a'e di 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
10021.01.4091100101 | 409 |409 - TRASPORTO URBANO  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ruoplo 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
10021.02.4091700201 | 409 (409 - TRASPORTO URBANO  |IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
104 - SERVIZIO INFORMAZIONE o ) - .
01111.01.1041100104 | 104 |E COMUNICAZIONE (URP)E | CMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi X oneririflessi personale 0,00 0,00 0,00
PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
ALTRI SERVIZI GENERALI
104 - SERVIZIO INFORMAZIONE Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01111.01.1041100103 | 104 |E COMUNICAZIONE (URP)E | CMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
PROVVISORIO N . . prowvisorio
ALTRI SERVIZI GENERALI indeterminato e a tempo determinato
104 - SERVIZIO INFORMAZIONE
01111.02.1041700202 | 104 |E COMUNICAZIONE (URP)E  |IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
ALTRI SERVIZI GENERALI
10021.01.4091100104 | 409 |409 - TRASPORTO URBANO | EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contribut X oneri riflessi personale 0,00 0,00 0,00
PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
10021.01.4091100103 | 409 |409 - TRASPORTO URBANO Eggwgg’gé“ IFERECIYALLE 2 [HETRIELA R IFERSCIALE 4- DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X em°'“”r‘::\:i's%eri':°”a'e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato P
10021.02.4091700202 | 409 |409 - TRASPORTO URBANO __|IRAP_>> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario
01111.01.4081110701 408 |FINANZIAMENTI COMUNITARI  [PERSONALE PER AUSILIO PNRR - EMOLUMENT! 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO PERSONALE PER AUSILIO PNRR - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
01111.01.4081110702 408 |FINANZIAMENTI COMUNITARI  [PERSONALE PER AUSILO PNRR - ONERI 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO PERSONALE PER AUSILIO PNRR - ONERI Ool:;i';g';iss' a carico del datore di lavoro per contributi 0,00 0,00 0,00
01111.02.40817729 408 [FINANZIAMENTI COMUNITARI  |PERSONALE PER AUSILIO PNRR - IRaP 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO PERSONALE PER AUSILIO PNRR - RAP IRAP 0,00 0,00 0,00
01111.01.7021100103 70 [ - aman E ConTRa || R ENIAL FEARSEIMALE =S ONER RIALESS AR AL 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC ONERI RIFLESS| PERSONALE PROVVISORIO Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi X oneririflessi personale 0,00 0,00 0,00
PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01111.01.7021100104 702 |702 - APPALTI E CONTRATTI Eggwl'gggg\" FERSEINALEES [RER AR FERSEALE 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emo'“mrjxi's‘;ersona'e 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato P
01111.02.7021700202 702 702 - APPALTIE CONTRATTI _|IRAP >> IRAP PERSONALE PROVVISORIO 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
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(X) soglia
209 - SERVIZIO STAFF Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01031.01.2091100101 209 DIREZIONE AREA Il EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ruoplu 0,00 0,00 0,00
indeterminato e a tempo determinato
01031.01.2091100102 209 E}g;gﬁ?ﬂg&rﬁﬂ: EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO 001;];;;2{5?5| a carico del datore di lavoro per contributi onert ”ﬂes‘j;’lZ'SE’”a'e di 0,00 0,00 0,00
01031.02.2091700201 209 ?)Téé;g':]\élilgESATﬁFF IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 0,00 0,00 0,00
303 - PROGETTAZIONE E Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per
01061.03.30313038 303 REALIZZAZIONE OO.PP. LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di 0,00 0,00 0,00
o lavoro ibil
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per
01111.03.40413038 702 |702 - APPALTI E CONTRATTI LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di 0,00 0,00 0,00
lavoro flessibile
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
0 PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
(UL 02} AT TESD A /A = (ASEALITA ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2- DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | 5 o7 000 - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0.00 0.00 0.00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
G IEED Gl |l = (PRI SN EIRALS ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2=DIRIEEHNITE (RSCIREE, HRETERANNALRE B EeMirelle DISTACCO - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0,00 0,00 0,00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per . "
12071.03.51013025 510 |10 ASSISTENZASOCIALEE || 0RO INTERINALE 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X somministrazione di 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIATO SOCIALE Javoro e lavoro
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per
01111.03.40813038 408 |FINANZIAMENTI COMUNITARI |LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO E CUC LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di 0,00 0,00 0,00
lavoro flessibile
101 - SERVIZIO INFORMATICO Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per
01081.03.10113038 101 COMUNALE LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di 0,00 0,00 0,00
lavoro flessibile
510 - ASSISTENZA SOCIALE E Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per
12071.03.51013038 510 LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR 5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI LAVORO INTERINALE PER AUSILIO PNRR contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di 0,00 0,00 0,00
SEGRETARIATO SOCIALE lavoro flessibile
10021.01.5091100102 | 509 (509 - TRASPORTO URBANO  |[EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO Dob";i’(‘];'{':riss' a carico del datore dilavoro per contribu onert ”ﬂesi'uplz'sma'e di 11.248,94 11.248,94 11.248,94
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
10021.01.5091100101 509 (509 - TRASPORTO URBANO EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ruopln 37.472,42 37.472,42 37.472,42
indeterminato e a tempo determinato
10021.02.5091700201 509 (509 - TRASPORTO URBANO IRAP >> [RAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 3.250,01 3.250,01 3.250,01
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
PERSONALE DI ALTRIENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
GRS G ||Ee= ElstAL ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2= IRIEENTE RN, FROER AL B EeMiiRelLe DISTACCO - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0,00 0,00 0,00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per . "
01111.03.11013025 i |20 = SAA DI EALOI = LAVORO INTERINALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X somministrazione di 0,00 0,00 0,00
AFFARI GENERALI Javoro flessibile lavoro
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
PERSONALE DI ALTRIENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
(ORI AL AT T A3 | A= RERIRE= UNRIE ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2= IRIEENTE RN, FROER AL B EeMiiRelLe DISTACCO - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 0,00 0,00 0,00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
01031.01.2101100102 210 |CEP: CONTABILITA' ANALITICA | £yy5) MENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO Oneririflessi a carico del datore dilavoro per contribut oneririflessi personale di 7.503,87 7.503,87 7.503,87
E CONTROLLO DI GESTIONE obbligatori ruolo
. Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01031.01.2101100101 210 |CEP, CONTABILITA' ANALITICA | 251 \ENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DIRUOLO |2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 25.651,93 25.651,93 25.651,93
E CONTROLLO DI GESTIONE . . . ruolo
indeterminato e a tempo determinato
CEP, CONTABILITA' ANALITICA
01031.02.2101700201 210 E CONTROLLO DI GESTIONE IRAP >> IRAP PERSONALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 222481 222481 2.224,81
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per somministrazione di
01041.03.20413025 204 [SERVIZIO RISCOSSIONI LAVORO INTERINALE 2 - DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI E DEMOGRAFICI LAVORO INTERINALE contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di X lavoro 0,00 0,00 0,00
lavoro ibi
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01101.01.2081102401 208 |208 - RISORSE UMANE FONDO PROGRESSIONI TRA LE AREE (ART. 13 CCNL 16.11.2022, C.6€7) |, | GENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO | ONDPO PROGRESSIONITRA LE AREE (ART. 13 CCNL 16.11.2022, C. | 4o/ o onale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 0,00 0,00 0,00
>> EMOLUMENTI 6 e 7) >> EMOLUMENTI . . . ruolo
indeterminato e a tempo determinato
B FONDO PROGRESSIONI TRA LE AREE (ART. 13 CCNL 16.11.2022,C.6€7) |, _ FONDO PROGRESSIONI TRA LE AREE (ART. 13 CCNL 16.11.2022, C. |Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di
01101.01.2081102402 208 |208 - RISORSE UMANE >> ONERI RIFLESSI 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 6 e 7) >> ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo 0,00 0,00 0,00
01101.02.20817021 208 |208 - RISORSE UMANE IGR:%FONDO AROE RO TRALE AREE (R 45 GEL 1L A2, €, 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO IleA]zFZCg,Z\IZD?: F;ReOgRESSIONI R ILE AREE (IR B EEL IRAP 0,00 0,00 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
_ PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - |, PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti
RIOSLO8201Re 200 [ 2CSUECCROMNCIEREMEED ASSEGNAZIONE TEMPORANEA 2= RURIEENITE (RSN, FROERANALRE = ERIiRelLLe DISTACCO - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo Veneto - del. 420000 0,00 0,00
effettivamente sostenuto 17/2022/PAR)
102 - AWOCATURA Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01111.01.1021111001 102 COMUNALE COMPENSI AVWOCATURA AUTOFINANZIATI >> EMOLUMENT!I 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI AVWOCATURA COMUNALE A CARICO BILANCIO del personale dipendente con contratto a tempo ruoplo 52.229,78 52.229,78 52.229,78
indeterminato e a tempo determinato
01111.01.1021111002 1 [ ARICEEIURA COMPENSI AVWOCATURA AUTOFINANZIATI >> ONERI 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE SNSRI Sl @R AR URACRIUNALERS Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 12.430,69 12.430,69 12.430,69
COMUNALE CARICO BILANCIO obbligatori ruolo
01111.02.10217060 102 é(JOzhASRIIXI?IE(:ATURA COMPENSI AVWOCATURA AUTOFINANZIATI >> IRAP 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI AVVOCATURA A CARICO BILANCIO (IRAP) IRAP 4.439,53 4.439,53 4.439,53
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario .
01111.01.1021111101 102 ggﬁj&’X&CATURA COMPENSI AVWOCATURA ETEROFINANZIATI >> EMOLUMENTI 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE gg\ifg\g’f”s' AR U AN AL B FR DY 2N del personale dipendente con contratto a tempo emo'”merr'ﬂtﬁirs‘ma'e di 37.733,33 37.733,33 37.733,33
indeterminato e a tempo determinato
01111.01.1021111102 102 102 - AVWOCATURA COMPENSI AVWOCATURA ETEROFINANZIATI >> ONERI 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE CP - ONERI RIFLESSI SU COMPENSI AVWOCATURA FINANZIATI DA Oner\ r|fle§s| a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 58.980.53 58.980.53 58.980.53
COMUNALE PROVENTI SENTENZE obbligatori ruolo
01111.02.10217061 102 é(gMS,:‘/XI?ECATURA COMPENSI AVWOCATURA ETEROFINANZIATI >> IRAP 1- DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE gE,\i_IFE:EESU CEUHENE AR RN AL R RS 20 IRAP 3.207,33 3.207,33 3.207,33
06021.01.5061100101 506 [506 - POLITICHE GIOVANILI  |EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |ONERI RIFLESS| PERSONALE DI RUOLO oob";i’;gfriss' a carico del datore di lavoro per contributi onent ”ﬂesri'oplzrsma'e di 25.651,93 25.651,93 25.651,93
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
06021.01.5061100102 506 |506 - POLITICHE GIOVANILI EMOLUMENTI AL PERSONALE >> RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO del personale dipendente con contratto a tempo ruoplo 7.503,87 7.503,87 7.503,87
indeterminato e a tempo determinato
06021.02.5061700201 506 |506 - POLITICHE GIOVANILI IRAP >> IRAP PERSONALE 7 - SEGRETARIO GENERALE IRAP PERSONALE DI RUOLO IRAP 2.224,81 2.224,81 2.224,81
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01111.01.1021100103 g [ = AMIAIENTUIREA (EHIOILURSIERTITI/AL (FERERIALE 5 [RETR AN FEREONALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE RETRIBUZIONI PERSONALE PROVVISORIO del personale dipendente con contratto a tempo X emolumenti personale 0,00 0,00 0,00
COMUNALE PROVVISORIO N f . prowvisorio
indeterminato e a tempo determinato
01111.01.1021100104 102 102 - AVWOCATURA EMOLUMENTI AL PERSONALE >> ONERI RIFLESSI PERSONALE 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE ONERI RIFLESS! PERSONALE PROVVISORIO Oneri rnflegsn a carico del datore di lavoro per contributi X oneri nﬂess‘w peysonale 0,00 0,00 0,00
COMUNALE PROVVISORIO obbligatori prowvisorio
01111.02.1021700202 102 é(JOZMUAR‘/XSECATURA IRAP >>IRAP PERSONALE PROVVISORIO 1- DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE IRAP PERSONALE PROVVISORIO IRAP X 0,00 0,00 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in personale in comando,
01071.09.20611056 206 206 - SERVIZI DEMOGRAFICI E |PERSONALE DI ALTRI ENTIIN COMANDO - CONVENZIONE - DISTACCO - 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO PERSONALE DI ALTRI ENTI IN COMANDO - CONVENZIONE - convenzione, distacco o comando (ai sensi degli artt. 13 e 14 convenzione (Corte conti 0,00 0,00 0,00

CIMITERIALI

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA

DISTACCO - ASSEGNAZIONE TEMPORANEA

del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo
effettivamente sostenuto

Veneto - del.
17/2022/PAR)




limite spesa a

categoria spese

- . . . . . . X . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
codifica cdc descrizione cdc des capitolo responsabile procedimento raggruppamenti spesa del personale TIPOLOGIA DI SPESA C. 557 tempo determinato rilevanti valore
P P P ggrupp P P P oy onlia ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
110 - STAFF DIREZIONE 36/2023) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01111.01.1101111201 110 >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo P 30.234,32 30.234,32 30.234,32
AFFARI GENERALI ¢ ' > ruolo
36/2023) - EMOLUMENTI indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
203 - BILANCIO E 36/2023) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01031.01.2031111201 203 >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ~ |COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo P 30.234,32 30.234,32 30.234,32
PROGRAMMAZIONE ¢ ' > ruolo
36/2023) - EMOLUMENTI indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
303 - PROGETTAZIONE E 36/2023) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
01061.01.3031111201 303 >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |3 - DIRIGENTE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo P 60.468,63 60.468,63 60.468,63
REALIZZAZIONE OO.PP. ¢ ' > ruolo
36/2023) - EMOLUMENTI indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
09031.01.4021111201 402 |402 - ECOLOGIA >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo i 30.234,32 30.234,32 30.234,32
36/2023) - EMOLUMENTI indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
04071.01.5021111201 502 |502 - PUBBLICA ISTRUZIONE | >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo i 30.234,32 30.234,32 30.234,32
36/2023) - EMOLUMENTI indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
03011.01.6011111201 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |6 - DIRIGENTE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo e 30.234,32 30.234,32 30.234,32
36/2023) - EMOLUMENTI indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario "
01021.01.7041111201 704 |SG4 - SERVIZIO SEGRETERIAE| .\ cENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |7 - SEGRETARIO GENERALE COMPENSI FFT - EMOLUMENTI del personale dipendente con contratto a tempo emolumenti personale di 30.234,32 30.234,32 30.234,32
NOTIFICHE N . N ruolo
36/2023) - EMOLUMENTI indeterminato e a tempo determinato
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) . ' - N '
01111.01.1101111202 i) [0 = SARF DIRIEAeNE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE COMPENSI FFT - ONERI Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 7.195,77 7.195,77 7.195,77
AFFAR|I GENERALI 36/2023) - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) I ' - N '
01031.01.2031111202 g [P = BANCIOIE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |COMPENSI FFT - ONERI Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 7.195,77 7.195,77 7.195,77
PROGRAMMAZIONE 36/2023) - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) I ' - N '
01061.01.3031111202 g |[FR) - FRISENAARNEE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |3 - DIRIGENTE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI COMPENSI FFT - ONERI Oneri riflessia carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 14.391,53 14.391,53 14.391,53
REALIZZAZIONE OO.PP. 36/2023) - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) I ' - N '
09031.01.4021111202 402 |402 - ECOLOGIA >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO COMPENSI FFT - ONERI Oneri riflessia carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 7.195,77 7.195,77 7.195,77
36/2023) - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) I ' - N '
04071.01.5021111202 502 {502 - PUBBLICA ISTRUZIONE | >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |5 - DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI COMPENSI FFT - ONERI Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 7.195,77 7.195,77 7.195,77
36/2023) - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) I ' - N '
03011.01.6011111202 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE >> INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |6 - DIRIGENTE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE COMPENSI FFT - ONERI Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 7.195,77 7.195,77 7.195,77
36/2023) - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
FONDO PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
36/2023) . ' - N '
01021.01.7041111202 704 |SC4 - SERVIZIO SEGRETERIAE| '\ cENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS. |7 - SEGRETARIO GENERALE COMPENSI FFT - ONERI Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi oneri riflessi personale di 7.195,77 7.195,77 7.195,77
NOTIFICHE 36/2023) - ONERI RIFLESSI obbligatori ruolo
P ——— INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
01111.02.11017052 110 | o e AL 36/2023) - IRAP 1 - DIRIGENTE AFFARI GENERALI E SVILUPPO LOCALE IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 2.569,92 2.569,92 2.569,92
203 - BILANCIO £ INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
01031.02.20317052 203 36/2023) - IRAP 2 - DIRIGENTE RISORSE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  |IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 25569,92 25569,92 25569,92
PROGRAMMAZIONE
303 PROGETTAZIONE E INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
01061.02.30317052 303 |2 P YATIONE 90 Pb. 36/2023) - IRAP 3 - DIRIGENTE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 5.139,83 5.139,83 5.139,83
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
09031.02.40217052 402 |402 - ECOLOGIA 36/2023) - IRAP 4 - DIRIGENTE AMBIENTE ECOLOGIA PAESAGGIO IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 2569,92 25569,92 25569,92
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
04071.02.50217052 502 [502 - PUBBLICA ISTRUZIONE  |36/2023) - IRAP 5- DIR. PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, SERVIZI SOCIALI IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 2.569,92 2.569,92 2.569,92
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
03011.02.60117052 601 [601 - POLIZIA MUNICIPALE 36/2023) - IRAP 6 - DIRIGENTE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 25569,92 25569,92 25569,92
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE (ART. 45 D.LGS.
01021.02.70417052 704 ﬁgfl”'HScESg'z'o SEGRETERIAE|36/023) - IRAP 7 - SEGRETARIO GENERALE IRAP SU COMPENSI FFT IRAP 2569,92 2569,92 2.569,92
RECUPERO SOMME PER RIDETERMINAZIONE DEL FONDO PER IL Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario emolumenti personale di
30500.02.20035062 FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO |7 - SEGRETARIO GENERALE FONDO DIRIGENTI (EMOLUMENT) del personale dipendente con contratto a tempo ’ oo Rersonale -5.173,46 -5.173,46 -5.173,46
DEL PERSONALE DIRIGENTE indeterminato e a tempo determinato
entrata (rimborso spesa
30500.02.20035028 B I A O e OMURE D 7 - SEGRETARIO GENERALE RIMBORSO PERSONALE IN COMANDO CONVENZIONE RIMBORSO PERSONALE IN COMANDO CONVENZIONE del personale in -2.600,00 -1.000,00 -1.000,00

MONOPOLI E IN COMANDO O IN CONVENZIONE PRESSO ALTRI ENTI

comando, convenzione)

10.912.546,89

10.808.799,31

10.842.017,39




