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DETERMINAZIONE 
 

SERVIZIO 9 - UFFICIO DI PIANO 
 

 

Responsabile - SERVIZIO 9 - UFFICIO DI PIANO 

Dott. Francesca TARULLI 

 

 

Adottata in data 31-01-2022 con il n. 8 del Reg. Servizio 
(Preliminare di determinazione di riferimento del 31-01-2022 N.8) 

 

Ufficio AREA 5 - POL. SOC. -C.U. DI COM. - P. SOC. DI ZONA 
 

 

 
Oggetto: 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUI, PER L'ASSUNZIONE DI NR. 11 

UNITÀ DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

DETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) - CCNL PERSONALE 

COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI -, DI CATEGORIA D  POSIZIONE 

ECONOMICA D1 E DI CATEGORIA C  POSIZIONE ECONOMICA C1 DA IMPIEGARE 

PRESSO GLI UFFICI DELLAMBITO TERRITORIALE DI CONVERSANO PER 

LATTUAZIONE DELLE MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTÀ 
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 
 
PREMESSO CHE in data 26/09/2018 è stata sottoscritta la Convenzione per la gestione associata 

delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali, così come previsto dall’art. 30 del T.U.E.L. n. 

267/2000; 

 

VISTA la Deliberazione n. 2324 del 28/12/2017 con la quale la Giunta Regionale, in attuazione 

della L.R. n. 19/2006, ha approvato il IV Piano Regionale delle Politiche Sociali 2017/2020; 

 

VISTA la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n.12 del 12/09/2018 è stato approvato il 

Piano Sociale di Zona 2018/2020 dell’Ambito territoriale di Conversano, Monopoli e Polignano a 

Mare; 

 

DATO ATTO CHE  
- con legge di stabilità 2016 del 28/12/2015 n. 208 art. 1 comma 386, è stato istituito il Fondo 

povertà e alla esclusione sociale al fine di garantire l’attuazione del Piano nazionale; 

- con d.lgs. n. 147 del 15/09/2017 sono state emanate le Disposizioni per l’introduzione di una 

misura unica nazionale di contrasto alla povertà e alla esclusione sociale con l’istituzione del 

Reddito d’Inclusione a far data dal 1° gennaio 2018; 
- con D.M. del 18/05/2018 è stato adottato il primo Piano nazionale per gli interventi e i 

servizi sociali di contrasto alla povertà per il triennio 2018/2020 e si è provveduto al riparto 

tra le regioni italiane del Fondo povertà 2018 per l’attuazione della misura REI; 
- con delibera di G.R. n. 1565 del 04/08/2018 la Regione Puglia ha approvato il Piano 

Regionale per la lotta alla povertà 2018/2020, integrazione al IV Piano Regionale 

2017/2020; 
- con le Linee Guida del MLPS per l’impiego della “Quota servizi del Fondo Povertà”, 

annualità 2020, destinate al funzionamento dei servizi per l’accesso al Reddito di 

Cittadinanza, per la valutazione multidimensionale allo scopo di identificare i bisogni del 

nucleo familiare per la costruzione del progetto personalizzato, in base decreto-legge 28 

gennaio 2019, n. 4 . 

 

ATTESO CHE la Regione Puglia 
- con  nota AOO_146/13/07/2020/34937 del 13/7/2020 ha inviato le Linee Guida per la 

riprogrammazione del Piano Sociale di Zona 2018/2020 III annualità (2020) compreso il 

Fondo Povertà; 

 

- con DGR 518/2020 la Regione Puglia ha approvato il riparto del Fondo Povertà 2019 in 

favore degli Ambiti Territoriali, assegnando all’Ambito di Conversano, Monopoli e 

Polignano a Mare la somma di € 455.223,00; 

 

- AOO_146/30/03/2021/0004108 del 30/03/2021 ha inviato le Linee Guida per la 

riprogrammazione del Piano Sociale di Zona 2018/2020 III annualità (2020) compreso il 

Fondo Povertà; 

- con DGR 413/2021 la Regione Puglia ha approvato il riparto del Fondo Povertà 2019 in 

favore degli Ambiti Territoriali, assegnando all’Ambito di Conversano, Monopoli e 

Polignano a Mare la somma di € 799.271,18 

 

VISTE le Delibere del Coordinamento Istituzionale n.10 del 18 settembre 2020  all’oggetto” Piano 

Sociale di Zona 2018/2020. Approvazione programmazione III annualità (2020) e Fondo Povertà 

2019” e n.13 del 9 agosto 2021  all’oggetto” Piano Sociale di Zona 2018/2020. Approvazione 

programmazione IV annualità (2021) e Fondo Povertà 2020” 

PRESO ATTO CHE  l’allocazione delle risorse della Quota Fondo Povertà prevede come 

obiettivo il  potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali e contestualmente degli 
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interventi e dei servizi sociali di contrasto alla povertà nella prospettiva del raggiungimento di un 

livello essenziale delle prestazioni e dei servizi sociali definito, anche, da un rapporto tra assistenti 

sociali e popolazione residente pari a 1 a 5.000; 

 

CONSIDERATO CHE nella programmazione del Piano Povertà 2019 e 2020 si  prevedeva il 

rafforzamento dei servizi sociali di Ambito attraverso l’assunzione  di n. 7 assistenti sociale, n. 1 

istruttore amministrativo direttivo Cat. D., e n. 3 istruttore amministrativo direttivo Cat. C, che 

saranno funzionalmente assegnati successivamente all’approvazione delle graduatorie  ai singoli 

Comuni dell’Ambito come di seguito: 

- al comune di Conversano : 2 assistenti sociali, 1 istruttore amministrativo Cat. C e 1 

istruttore amministrativo direttivo Cat. D; 

- al comune di Monopoli : 3 assistenti sociali  e 1 istruttore amministrativo Cat. C; 

- al comune di Polignano a mare : 2 assistenti sociali e  1 istruttore amministrativo Cat. C. 

-  

RAVVISATA la necessità di potenziare l’assetto organizzativo dell’Ufficio di Piano dell’Ambito 

territoriale con profili professionali e competenze multidisciplinari per rispondere alle esigenze 

legate alle diverse realtà territoriali di cui l’Ambito si compone e allo stesso tempo per assicurare il 

rispetto dei vincoli e dei tempi dettati dalla normativa nazionale e regionale in materia di contrasto 

alla povertà e inclusione sociale. 

 

VISTA la delibera di Coordinamento Istituzionale n. 1 del 20/01/2022 quale atto di indirizzo 

per l’espletamento della procedura in oggetto  

 

Visti:  
- la L.R. n. 19 /2006 e il regolamento attuativo n. 4/2007 e s.m.i.; 
- i

l D. Lgs. n. 267/2000; 
- il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ufficio di Piano; 
- il Regolamento per la gestione contabile del Piano Sociale di Zona; 
- la convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali del 

Piano Sociale di Zona 2018/2020 sottoscritta in data 26.09.2018 dai Comuni di Conversano, 

Monopoli e Polignano a Mare; 
- il Decreto Sindacale - Registro Generale - n. 2 del 01/03/2021 di conferma dei Direttori negli 

incarichi, con decorrenza immediata e senza soluzione di continuità - Dal 01/03/2021 fino 

all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)2021/2023;  
- il regolamento comunale per l’attuazione del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali adottato dal 

Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 11 del 23.05.2018; 
- la Deliberazione di Consiglio n. 25 del 13/04/2021, avente ad oggetto: Approvazione del 

Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. 

n. 118/2011); 
lo Statuto comunale e il Regolamento comunale di contabilità 

 

DETERMINA 
 

DI DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della deliberazione; 

 

DI PRENDERE ATTO della Delibera di Coordinamento Istituzionale n. 1 del 20/01/2022 con la 

quale il Coordinamento Istituzionale ha delegato il Responsabile dell’Ufficio di Piano  ad attivare la 

procedura di selezione pubblica, per titoli e colloqui, per l’assunzione di nr. 11 unità di personale, con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali) - CCNL 

personale comparto regioni e autonomie locali -, di categoria D – posizione economica D1 e di 
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categoria C – posizione economica C1. da impiegare presso gli uffici dell’Ambito Territoriale di 

Conversano per l’attuazione delle misure di contrasto alla povertà. 

 

DI APPROVARE i seguenti allegati finalizzati alla pubblicazione della selezione pubblica, per titoli e 

colloqui, per l’assunzione di nr. 11 unità di personale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali) - CCNL personale comparto regioni e autonomie 

locali -, di categoria D – posizione economica D1 e di categoria C – posizione economica C1. da 

impiegare presso gli uffici dell’Ambito territoriale di Conversano per l’attuazione delle misure di 

contrasto alla povertà: 

- Avviso Pubblico di selezione 

- Allegato A) domanda di partecipazione 

- Allegato B) amministrativi CAT. C 

- Allegato B) amministrativi CAT. D 

- Allegato B) assistenti sociali 

 

DI DARE ATTO del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente 

provvedimento circa la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis 

del T.U.E.L.. 

 

DI DARE ATTO che il presente provvedimento attualmente non comporta alcun aumento di spesa o 

di diminuzione di entrata; 
 

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 

del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
 

 

 

 RESPONSABILE SERVIZIO 9 - UFFICIO DI PIANO 

Dott. Francesca TARULLI 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 

445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

 


