
CITTA’ DI MONOPOLI

DETERMINA A.O. SEGRETERIA 
GENERALE

Reg. Generale N. 1300 DEL   06/09/2022
  

Reg. Settoriale N. 96 / DTSG

   

Il Dirigente: Christiana Anglana

Responsabile del Procedimento: Calella Mara

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO A MEZZO MOBILITA’ 
VOLONTARIA TRA ENTI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER UN 
POSTO DI DIRIGENTE TECNICO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. 
APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI E NOMINA COMMISSIONE

Visto il Decreto Sindacale n. 176 del 17/04/2019 con cui è stato conferito l’incarico della Direzione della 
segreteria Generale e della gestione delle politiche del personale;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 62 del 20/12/2021 di “Approvazione del Dup – Documento Unico 
di Programmazione 2022-2024 e del bilancio di previsione 2022-2024”;

Visti, applicati e richiamati: 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;
- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Lgs. 267/2000;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente Regolamento comunale dei concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzione;

Premesso che: 
- l’art. 30 comma 1 del citato Decreto Legislativo n. 165/2001, prevede che: “Le amministrazioni possono 

ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, 
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano 
domanda di trasferimento, …(omissis)”; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 11/08/2022 è stato approvato il Piano Integrato delle 
Attività e dell’Organizzazione 2022-2024;

- con Determinazione n. 1144 del 29/07/2022, in coerenza con quanto previsto dal Piano Triennale del 
Fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 nonché dai documenti programmatici dell’ente, è stata 
indetta la procedura di mobilità per la copertura di un posto di dirigente tecnico;

- in data 1/08/2022 è stato pubblicato l’avviso di selezione inerente la procedura di mobilità sull’Albo Pretorio 



online e sul sito istituzionale del Comune di Monopoli con scadenza fissata al 31/08/2022;

Considerato che: 
- il Regolamento dei concorsi, delle selezioni e delle altre procedure di assunzioni del Comune di Monopoli, 
di cui alla Delibera di Giunta Comunale n. 315 del 30/10/2001 e successive modifiche integrative, prevede 
l’approvazione dell’elenco degli ammessi e non ammessi alle procedure di reclutamento del personale; 
- l’art. 3 dell’Avviso di Selezione prevede l’istruttoria preliminare concernente l’ammissibilità delle 
domande di partecipazione pervenute; 

Verificato che: 
- alla data di scadenza dell’avviso di selezione, ovvero 31 agosto 2022, le domande complessivamente 
pervenute sono in numero 6 (sei), secondo il seguente elenco, secondo ordine di arrivo delle domande:

COGNOME NOME ID domanda

LUISI FEDELE ANTONIO ed132ea0-f55a-4b21-8271-2b8da43d2772

PARCHITELLI FRANCESCO 7fba1502-7867-4573-acda-3924db2e2aaf

TEDESCHI ROSA e3c97e96-5a91-4d63-8764-23f988f7e623

LAMACCHIA DONATO 948b8f38-a5e2-4a5f-aa54-12e4d35efcf8

GUERRA VINCENZO 0c83d4b3-d26a-4aaf-9da2-1dd2e2a1afd0

SAVOIA PIETRO e7b08402-730e-4c6c-b74a-812481194c82

- i candidati Luisi Fedele Antonio e Parchitelli Francesco non risultano essere in possesso dei requisiti di 
ammissione di cui all’art.1 dell’avviso di mobilità;

- tutti i candidati di cui all’elenco sopraindicato hanno presentato documentazioni complete, provviste di 
sottoscrizione dell’istanza, curriculum vitae e documento di riconoscimento, come previsto dall’Avviso di 
Selezione e come si evince dalla scheda di controllo e contestuale elenco degli ammessi/non ammessi di cui 
all’allegato A della presente determinazione; 

Visto l’art.4 dell’avviso di selezione che dispone “La valutazione dei candidati ammessi sarà svolta da una 
commissione costituita da professionalità dirigenziali presenti in organico per specifiche verifiche sulle 
competenze richieste”;

Visto l’art. 17 “Commissioni esaminatrici – composizione” del vigente Regolamento dei concorsi, delle 
selezioni e delle altre procedure di assunzione;

Preso atto della sentenza del TAR Friuli Venezia Giulia n. 323/2015 che dispone che la nomina della 
commissione di concorso successiva alla scadenza delle istanze di partecipazione deve intendersi come 
disposizione “posta a presidio del corretto dispiegarsi della procedura selettiva, onde evitare possibili 
collusioni tra commissari e concorrenti e, al pari di quanto avviene nell’ambito delle procedure ad evidenza 
pubblica (cfr. Cons. St. Sez. V. 22/03/2011 n. 1784) è da ritenersi espressione dei più generali principi di 
imparzialità e di trasparenza”;

Visto il Piano Integrato delle Attività e dell’Organizzazione (PIAO) approvato con delibera n. 145 del 5 luglio 
2022 e n. 189 del 11/8/2022 con il quale è stato aggiornato il Piano triennale della Prevenzione della 
Corruzione 2022/2024 del Comune di Monopoli;

Ritenuto opportuno costituire una commissione esaminatrice che garantisca articolata, idonea e completa 
copertura per l’intero spettro delle materie oggetto di selezione attraverso l’individuazione di esperti di 
comprovata esperienza che possano accertare le competenze tecniche, gestionali ed organizzative possedute 
dai candidati e le attitudini e capacità professionali necessarie al profilo professionale ricercato;

Ritenuto opportuno avvalersi, ai fini dell’individuazione dei componenti della Commissione, dell’incarico 



intuitu personae in ragione delle competenze e capacità da accertare così come richieste nell’avviso;

Verificato che non sussistono in capo al responsabile del presente provvedimento né in capo al Dirigente 
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ed ex art. 1, 
comma 9, lettera e) del d.lgs. n. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni del Piano triennale di 
prevenzione della corruzione;

Dato atto che la presente proposta rispetta i principi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai 
sensi dell’art. 147/bis, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, in quanto è conforme ai criteri ed alle regole tecniche sul 
procedimento amministrativo, rispetta la normativa di settore ed i principi di carattere generale 
dell’ordinamento, garantisce il buon andamento e l’imparzialità dell’Amministrazione pubblica, la trasparenza 
e la legalità dell’azione amministrativa e rispetta i principi di buona amministrazione ed opportunità;

Dato atto che la pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge n. 
241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei 
cittadini, secondo quanto disposto dal d.lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e dal 
Regolamento UE n. 2016/679. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, 
qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, sarà contenuto in documenti separati, 
esplicitamente richiamati;

In merito a quanto innanzi riportato, con i poteri di cui all’art. 107 d.lgs. n. 267/2000:

DETERMINA

1. di approvare la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di non ammettere alla selezione per mobilità i candidati Luisi Fedele Antonio e Parchitelli  Francesco per 
le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate;  

3. di ammettere alla procedura di mobilità i seguenti candidati:

COGNOME NOME
GUERRA VINCENZO
LAMACCHIA DONATO
SAVOIA PIETRO
TEDESCHI ROSA

4. di approvare la scheda di controllo e contestuale elenco degli ammessi/non ammessi alla procedura di 
mobilità indetta con Determinazione n. 1144 del 29/07/2022 di cui all’Allegato A della presente 
determinazione; 

5. di nominare la Commissione esaminatrice della procedura di mobilità così come di seguito composta:
- Presidente: ing. Amedeo D’Onghia - dirigente Area Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia privata
- Componente: dott. Pietro D’Amico - dirigente Area Affari Generali e Sviluppo Locale
- Componente: dott. Saverio Petroni - dirigente Area Polizia Locale e Protezione civile

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione unitamente all’elenco degli ammessi/non 
ammessi sul sito istituzionale del Comune di Monopoli; 

7. di dare atto che la presente determinazione non comporta visto di regolarità contabile in quanto spesa già 
prevista in sede di programmazione triennale del fabbisogno del personale; 

8. di comunicare la presente determinazione:
- Al Sindaco 
- Ai Dirigenti
- All’URP
- Alle OO.SS. 



Monopoli, 06/09/2022      

      Segretario Generale
     ANGLANA CHRISTIANA / ArubaPEC S.p.A.

(firmato digitalmente)


