CITTA’ DI MONOPOLI

DETERMINA A.O. SEGRETERIA
GENERALE

Reg. Generale N. 1644 DEL 11/11/2022

Reg. Settoriale N. 125 / DTSG del 10/11/2022

Il Dirigente: Christiana Anglana

Responsabile del Procedimento: Calella Mara

Oggetto: PROGRESSIONI DI CARRIERA Al SENSI DEL D.LGS. 75/2017 - ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA - SOSTITUZIONE SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Premesso che:

- l’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017 prevede che per il triennio 2018-2020 le pubbliche
amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possono attivare procedure selettive per la
progressione tra le aree, ivi stabilendo in maniera tassativa i presupposti, le modalita ed i criteri per la loro
effettuazione;

- P’art. 1, comma 1 ter, del D.L. n. 162/2019 (cosiddetto “Milleproroghe”) ha prorogato la facolta per le
pubbliche amministrazioni di utilizzare I’istituto dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017, anche per il
triennio 2020/2022;

- il Comune di Monopoli ha previsto nel “Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024” la
possibilita di coprire taluni posti in organico avvalendosi della facolta di cui all’art. 22, comma 15, del D.Igs.
75/2017 e secondo i limiti previsti dalla normativa in tal senso;

Richiamate ed applicate:

- la Delibera di Giunta Comunale n. 206 del 29/10/2021 “Aggiornamento del PTFP 2021 -2023 e
approvazione del PTFP 2022-2024” e le successive modifiche al Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale medio tempore intervenute, da ultimo con DGC n. 170 del 29.07.2022 nella quale ¢ prevista la
copertura di n. 1 posto di istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D1 mediante procedura selettiva di progressione
tra categorie;

- la Delibera di Giunta n. 220 del 6.11.2019 con la quale la Giunta ha approvato il Regolamento che disciplina
lo svolgimento delle procedure in argomento e definisce i requisiti di accesso, i contenuti e le modalita di
svolgimento e valutazione delle prove, i titoli valutabili ed i criteri di formazione della graduatoria finale di
merito;



Dato atto che con determina n.1219 del 11.8.2022 ¢ stata indetta la selezione della procedura selettiva per la
copertura di n. 1 posto di istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D1 mediante progressione tra categorie e che la
stessa ¢ stata pubblicata sul sito web del Comune di Monopoli ed ¢ stata data informazione della
pubblicazione a mezzo e-mail a tutto il personale;

Dato atto che con determina n. 1431 del 4.10.2022 ¢ stato approvato 1’elenco degli ammessi ¢ nominata la
commissione esaminatrice della procedura selettiva ai sensi del D.Lgs. 75/2017 per la progressione tra le
categorie del Comune di Monopoli volte alla selezione dell’Istruttore direttivo di Vigilanza cosi come di
seguito composta:

dott. Saverio Petroni - Presidente

dott. Lorenzo Calabrese - Componente
dott.ssa Emilia Marino - Componente
dott.ssa Francesca Radesco -Segretario

Dato atto della determina n. 1605 del 4.11.2022 di presa d’atto delle dimissioni volontarie della dott.ssa
Francesca Radesco con decorrenza 07/11/2022;

Visto I’art. 5 dell’avviso a mente del quale:

2. Le funzioni di segretario della commissione valutatrice sono svolte da un’unita di personale tecnico
amministrativo di categoria non inferiore alla C in servizio nell’Ente.

3. Tutti i componenti della Commissione valutatrice non dovranno trovarsi nelle situazioni di incompatibilita
previste dall’art. 11 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487. 4. Il provvedimento di nomina della Commissione
esaminatrice e di eventuali membri aggregati e pubblicato sul sito web dell’ente e, ai sensi dell’art. 19 del

D.lgs.33/2013, nella sezione dedicata ai bandi e concorsi.
Ritenuto pertanto necessario procedere alla individuazione e nomina del segretario della Commissione;

Ritenuto di individuare il segretario, nella fattispecie intuitu personae, nel dott. Leonardo Recchia, istruttore
direttivo amministrativo di cat. D assegnato al Comando di Polizia Locale;

DETERMINA

1. DI NOMINARE il dott. Leonardo Recchia quale segretario della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva indetta ai sensi del D.Lgs. 75/2017 per la progressione tra le categorie del
Comune di nominata giusta determina n.1431 del 4.10.2022, in sostituzione della dipendente
Francesca Radesco, medio tempore cessata dal servizio;

2. DI DARE ATTO che la commissione esaminatrice della procedura selettiva ai sensi del D.Lgs.
75/2017 per la progressione tra le categorie del Comune di Monopoli volte alla selezione
dell’Istruttore direttivo di Vigilanza risulta pertanto cosi composta:
dott. Saverio Petroni - Presidente
dott. Lorenzo Calabrese - Componente
dott.ssa Emilia Marino - Componente
dott. Leonardo Recchia - Segretario

3. DI DISPORRE che il provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi
dell’art. 5 comma 4 dell’avviso, sia pubblicato sul sito web dell’ente e, ai sensi dell’art. 19



del D.lgs.33/2013, nella sezione dedicata ai bandi e concorsi;

5. DI COMUNICARE il presente atto a:
- Al Sindaco;
- Ai Dirigenti;
- All’Ufficio Personale;
- Ai candidati della presente procedura;
- Alle OO.SS.

Monopoli, 11/11/2022

Segretario Generale
ANGLANA CHRISTIANA / ArubaPEC S.p.A.
(firmato digitalmente)



