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 Differenza 
tabellari   
(mensile)

Differenza su 13 
mensilità          

Costo 
progressione per 

singolo 
dipendente

Aventi 
diritto

Risorse 
teoriche 
(spesa 

potenziale da 
sostenere per 
attribuire una 
nuova PEO a 
tutti gli aventi 

diritto)

Risparmi 
teorici per 

fascia generati 
dalle 

cessazioni

Risorse teoriche 
effettive

( spesa potenziale da 
sostenere per 

attribuire una nuova 
Peo a tutti gli aventi 
diritto al netto dei 
risparmi teorici per 

cessazioni )

Risorse effettive a 
disposizione

( ovvero destinate a 
nuove PEO in sede 

di contrattazione 
decentrata)

Rapporto in 
percentuale tra 

risorse effettive a 
disposizione e 

risorse teoriche 
effettive 

BUDGET PER 
FASCIA

BUDGET PER 
CATEGORIA

SOGLIA 
MASSIMA 

SUGLI AVENTI 
DIRITTO

Progressioni 
attribuite Spesa 

Resto per 
categoria

Progressioni 
ancora 

teoricamente 
attribuibili dopo 

il  I  STEP

Progressioni 
attribuite Spesa 

Resto 
per 

categoria

TOTALE 
PROGRESSION
I ATTRIBUITE 

DOPO IL  II  
STEP 

Progressioni 
ancora 

teoricamente 
attribuibili 

dopo il  II STEP

Progressioni 
attribuite Spesa 

Resto 
complessivo 

TOTALE 
PROGRESSIONI 

ATTRIBUITE 
DOPO IL   III  

STEP 

Spesa 

Risparmi 
effettivi per 

fascia 
generati 

dalle 
cessazioni

Risparmi per 
cessazioni+ 

resto 
complessivo 

Progressioni 
ancora 

teoricamente 
attribuibili 
dopo il  III  

STEP

Progressioni 
attribuite Spesa 

PROGRESSIONI 
ATTRIBUIBILI PER 

FASCIA
( a seguito 

dell'applicazione 
della procedura di 
attribuzione Peo 

definita dall'art. 25, 
commi 12 e 13 del 

CCI)

SPESA PRESUNTIVA 
PER FASCIA

Numero delle nuove Peo attribuibili a 
conclusione del processo di 

attribuzione delle stesse secondo le 
modalità definite  dall'art. 25, commi 

12 e 13 del CCI

Limite al numero di progressioni 
attribuibili rispetto al totale degli 

aventi diritto 
( art. 25,comma 5 del CCI)

CHECK DI 
CONTROLLO 

RISPETTO AL LIMITE 
IMPOSTO DALL'ART. 

25, COMMA 5 DEL 
CCI

Fattore correttivo 
di determinazione 
delle nuove PEO  
che tenga conto 

del limite previsto 
dall'art. 25, comma 

5 del CCI

Applicazione del 
fattore correttivo 

rispetto alle 
progressioni 
attribuibili

(B+C) (B+C) (E*F) (G-H) (K × I) ∑ (K × I) (K × F) (AB-AC+AG) ∑ (AH) ∑ (F) * 50%

Se AJ < AK : OK
Se AJ > AK: LIMITE 

SUPERATO AK/AJ AM*AH Totale nuove Peo

Peo assegnate al 
personale cessato nel 

corso del 2020 

Peo assegnate al  
personale ancora  in 
forza al 01.01.2021 

A6 320,00 26,67 346,67 346,67 1 346,67 0,00 346,67 248,63 248,63 0,717192101 0 0,00 248,63 1 0 0,00 248,63 0 1 0 0,00 0 0,00 0,00 1 1 346,67 1 346,67 0,691358025 1 0 1
B2 299,86 24,99 324,85 324,85 1 324,85 0,00 324,85 232,98 0,717192101 0 0,00 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0 0,00 0,00 1 1 324,85 1 324,85 0,691358025 1 0 1
B5 326,58 27,21 353 79 353,79 4 1.415,18 501,43 913 75 655 34 2 868768404 2 707 59 1 0 0 00 2 1 0 0 00 2 707,59 501 43 1 1 353 79 3 559 96 2 074074074 3 2 1
B7 769,14 64,10 833,24 833,24 2 1.666,47 0,00 1.666,47 1.195,18 1,434384202 1 833,24 1 0 0,00 1 1 0 0,00 1 833,24 0,00 1 0 0,00 1 833,24 0,691358025 1 0 1
B8 460,00 38,33 498,33 498,33 13 6.478,33 780,72 5.697,61 4.086,28 9,323497313 9 4.485,00 1 0 0,00 9 1 0 0,00 9 4.485,00 780,72 1 0 0,00 9 3.704,28 6,222222222 7 3 4
C2 485,19 40,43 525 62 525,62 6 3.153,73 0,00 3 153 73 2 261 83 4 303152606 4 2 102 49 1 0 0 00 4 1 1 525 62 5 2.628,11 0 00 0 0 0 00 5 2 628 11 3 456790123 4 0 4
C3 580,56 48,38 628,94 628,94 16 10.063,04 471,87 9.591,17 6.878,71 11,47507362 11 6.918,34 1 0 0,00 11 1 0 0,00 11 6.918,34 471,87 1 1 628,94 12 7.075,41 8,296296296 9 1 8
C4 676,29 56,36 732,65 732,65 4 2.930,59 0,00 2.930,59 2.101,80 2,868768404 2 1.465,30 1 1 732,65 3 0 0 0,00 3 2.197,94 0,00 0 0 0,00 3 2.197,94 2,074074074 3 0 3
C5 817,09 68,09 885 18 885,18 12 10.622,17 0,00 10 622 17 7 618 14 8 606305212 8 7 081 45 1 0 0 00 8 1 0 0 00 8 7.081,45 0 00 1 0 0 00 8 7 081 45 5 530864198 6 0 6
C6 640,00 53,33 693,33 693,33 25 17.333,33 1.675,84 15.657,50 11.229,43 17,92980252 17 11.786,67 1 0 0,00 17 1 0 0,00 17 11.786,67 1.675,84 1 1 693,33 18 10.804,16 12,44444444 13 2 11
D2 1.084,58 90,38 1.174,96 1.174,96 4 4.699,85 0,00 4.699,85 3.370,69 2,868768404 2 2.349,92 1 0 0,00 2 1 0 0,00 2 2.349,92 0,00 1 0 0,00 2 2.349,92 1,382716049 2 0 2
D3 2.231,81 185,98 2 417 79 2.417,79 9 21.760,15 0,00 21 760 15 15 606 21 6 454728909 6 14 506 77 1 1 2 417 79 7 0 0 0 00 7 16.924,56 0 00 0 0 0 00 7 16 924 56 4 839506173 5 0 5
D4 1.087,02 90,59 1.177,61 1.177,61 5 5.888,03 0,00 5.888,03 4.222,85 3,585960505 3 3.532,82 1 0 0,00 3 1 0 0,00 3 3.532,82 0,00 1 1 1.177,61 4 4.710,42 2,765432099 3 0 3
D5 1.184,82 98,74 1.283,56 1.283,56 5 6.417,78 642,18 5.775,59 4.142,21 3,585960505 3 3.850,67 1 1 1.283,56 4 0 0 0,00 4 5.134,22 0,00 0 0 0,00 4 5.134,22 2,765432099 3 0 3
D6 1.915,14 159,60 2 074 74 2.074,74 1 2.074,74 0,00 2 074 74 1 487 98 0 717192101 0 0 00 1 1 2 074 74 1 0 0 0 00 1 2.074,74 0 00 0 0 0 00 1 2 074 74 0 691358025 1 0 1
D7 1.500,00 125,00 1.625,00 1.625,00 4 6.500,00 0,00 6.500,00 4.661,75 2,868768404 2 3.250,00 1 0 0,00 2 1 0 0,00 2 3.250,00 0,00 1 0 0,00 2 3.250,00 1,382716049 2 0 2

112 70.000,00 70.000,00 70 62.870,23 7.129,77 4 6.508,73 621,04 74 1 525,62 75 69.904,59 3.429,85 3.525,19 81 69.999,92 64 8 56

71,72%

225,43

56813.525,2795,41

PEO DEFINITIVAMENTE ASSEGNATE 

PROCESSO DI ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020

97.602,86

6.169,78

143,95

30.089,91

70.000,00

33.491,68

6.001,52

735,67
LIMITE SUPERATO 0,691358025

I  STEP II   STEP 

143,95

3,02

IV STEP  III  STEP 
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