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Differenza su 13 
mensilità          

Costo 
progressione per 

singolo dipendente

Aventi 
diritto

Risorse teoriche 
(spesa potenziale 
da sostenere per 

attribuire una 
nuova PEO a tutti 
gli aventi diritto)

Risparmi teorici 
per fascia 

generati dalle 
cessazioni

Risorse teoriche 
effettive

( spesa potenziale da 
sostenere per attribuire 
una nuova Peo a tutti gli 
aventi diritto al netto dei 

risparmi teorici per 
cessazioni )

Risorse effettive a 
disposizione

( ovvero destinate a 
nuove PEO in sede di 

contrattazione 
decentrata)

Rapporto in 
percentuale tra 

risorse effettive a 
disposizione e 

risorse teoriche 
effettive 

BUDGET PER 
FASCIA

BUDGET PER 
CATEGORIA

SOGLIA 
MASSIMA SUGLI 
AVENTI DIRITTO

(B+C) (B+C) (E*F) (G-H) (K × I) ∑ (K × I) (K × F)
A6 320,00 26,67 346,67 346,67 1 346,67 0,00 346,67 248,63 248,63 0,717192101
B2 299,86 24,99 324,85 324,85 1 324,85 0,00 324,85 232,98 0,717192101
B5 326,58 27,21 353,79 353,79 4 1.415,18 501,43 913,75 655,34 2,868768404
B7 769,14 64,10 833,24 833,24 2 1.666,47 0,00 1.666,47 1.195,18 1,434384202
B8 460,00 38,33 498,33 498,33 13 6.478,33 780,72 5.697,61 4.086,28 9,323497313
C2 485,19 40,43 525,62 525,62 6 3.153,73 0,00 3.153,73 2.261,83 4,303152606
C3 580,56 48,38 628,94 628,94 16 10.063,04 471,87 9.591,17 6.878,71 11,47507362
C4 676,29 56,36 732,65 732,65 4 2.930,59 0,00 2.930,59 2.101,80 2,868768404
C5 817,09 68,09 885,18 885,18 12 10.622,17 0,00 10.622,17 7.618,14 8,606305212
C6 640,00 53,33 693,33 693,33 25 17.333,33 1.675,84 15.657,50 11.229,43 17,92980252
D2 1.084,58 90,38 1.174,96 1.174,96 4 4.699,85 0,00 4.699,85 3.370,69 2,868768404
D3 2.231,81 185,98 2.417,79 2.417,79 9 21.760,15 0,00 21.760,15 15.606,21 6,454728909
D4 1.087,02 90,59 1.177,61 1.177,61 5 5.888,03 0,00 5.888,03 4.222,85 3,585960505
D5 1.184,82 98,74 1.283,56 1.283,56 5 6.417,78 642,18 5.775,59 4.142,21 3,585960505
D6 1.915,14 159,60 2.074,74 2.074,74 1 2.074,74 0,00 2.074,74 1.487,98 0,717192101
D7 1.500,00 125,00 1.625,00 1.625,00 4 6.500,00 0,00 6.500,00 4.661,75 2,868768404

112 70.000,00 70.000,00

RIPARTO RISORSE DISPONIBILI

97.602,86

6.169,78

30.089,91

70.000,00

33.491,68

71,72%
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