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Ai dipendenti
Ai dirigenti

OGGETTO: Comunicazione circa le nuove disposizioni volte a disciplinare 1’accesso nei
luoghi di lavoro dettate dal D.L. del 24.03.2022, n. 24 recante misure urgenti di
contrasto alla pandemia in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza.

Gentili dipendenti e dirigenti,

il D.L. 24/2022 in conseguenza del cessare dello stato di emergenza, introduce nuove
disposizioni volte a disciplinare ’accesso nei luoghi di lavoro del personale dipendente
e, in modifica delle precedenti disposizioni, introduce anche per i dipendenti sottoposti
ad obbligo vaccinale, la possibilita di accesso previa esibizione del c.d. greenpass base.

Con decorrenza dal prossimo primo aprile e fino al 30 aprile 2022, pertanto, tutti i
dipendenti potranno accedere ai luoghi di lavoro esibendo una delle certificazioni verdi
COVID-19 di vaccinazione, di guarigione o test di cui all'articolo 9, comma 2, lettere a),
b), c) e c-bis) del decreto-legge n. 52 del 2021 (c.d. greenpass rinforzato o c.d.
greenpass base).

Il predetto D.L. conferma per il medesimo periodo e, dunque, fino al 30 aprile 2022, la
vigenza dell’art. 9 quinquies del D.L. 52/2021 che richiede il possesso del certificato
verde "rinforzato” o “base” quale requisito essenziale per lo svolgimento dell'attivita
lavorativa.

Continua dunque ad operare la disposizione secondo la quale i soggetti sprovvisti di
greenpass base o rinforzato non possono accedere ai luoghi di lavoro e sono
considerati assenti ingiustificati, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla
conservazione del rapporto di lavoro, fino alla presentazione della predetta
certificazione.

L'accesso dei lavoratori ai luoghi di lavoro in violazione delle sopra riportate
disposizioni, ove rilevato, continua inoltre ad essere sanzionato con il pagamento di
una somma da euro 600 a euro 1.500 ferme le conseguenze disciplinari.

E doveroso precisare che, pur in presenza di una diversa disciplina circa I’accesso ai
luoghi di lavoro, permane fino al 15.06.2022 l’obbligo vaccinale introdotto dal D.L.
1/2022 per i soggetti ultracinquantenni, cosi come per il personale educativo e della
polizia locale.
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La verifica del possesso del green pass per l’accesso in ufficio continuera ad essere
operata dal personale attualmente formalmente incaricato dei controlli con le
medesime modalita oggi vigenti.

Continua ad essere vigente inoltre fino al 30 aprile 2022 ’'obbligo di indossare nei
luoghi di lavoro la mascherina chirurgica quale dispositivo di protezione individuale.

I1 D.L. 24/2022 interviene anche in tema di accesso ai pubblici uffici da parte degli
utenti e, sempre a decorrere dal prossimo primo aprile, rimuove il divieto di accesso
per gli utenti privi di greenpass base. Resta invece fermo l'obbligo di indossare la
mascherina chirurgica.

L’Ufficio resta a disposizione per ogni ulteriore informazione o chiarimento.
Il Segretario Generale
dott.ssa Christiana Anglana
(firma digitale)
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