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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
SEGRETERIA GENERALE

N. 270 DEL 22/02/2021
RCS N. DTSG-22-2021

Composizione commissione progressioni di carriera - modifica alla
Oggetto: determinazione n. 260/2021

PREMESSO che I’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017 prevede che per il triennio 2018-2020 e per il
triennio 2020-2022 le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possono
attivare procedure selettive per la progressione tra le aree, ivi stabilendo in maniera tassativa i presupposti,
le modalita ed i criteri per la loro effettuazione;

che il Comune di Monopoli ha ritenuto di avvalersi di tale opportunita, programmando per il triennio
2018-

2020 posti da coprirsi con procedure selettive ai sensi del richiamato articolo prevedendoli nella
programmazione triennale del fabbisogno di personale relativa al triennio di riferimento;

VISTO il Regolamento che disciplina lo svolgimento delle procedure in argomento e definisce i requisiti
di accesso, i contenuti e le modalita di svolgimento e valutazione delle prove, i titoli valutabili ed i criteri
di formazione della graduatoria finale di merito, approvato con la delibera di Giunta n. 220 del 6.11.2019;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 152 del 11.7.2019 con la quale sono state approvate le modifiche al
fabbisogno 2019-2021 tenuto conto anche dei posti da destinare alle progressioni di carriera ai sensi
dell’art.

22 comma 15 del D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, per il periodo di riferimento 2018-2020 cosi come definiti
in sede di conferenza dei dirigenti riservate al personale di ruolo del Comune di Monopoli;

PRESO ATTO della delibera n. 224 dell’8.11.2019 “Piano triennale del Fabbisogno 2019-2021.
Approvazione modifiche e ricognizione della dotazione di personale”;

DATO ATTO che con determinazione n. 1299 del 19.11.2019 é stata indetta la procedura selettiva per la
progressione tra le categorie ai sensi del D. Lgs. 75/2017 riservate al personale del Comune di Monopoli;

DATO ATTO che con determinazione n. 260 del 18.2.2021 é stata nominata la commissione esaminatrice
della procedura selettiva relativamente ai profili di istruttore direttivo amministrativo e degli istruttori
tecnico, contabile e amministrativo;

DATO ATTO che si intende costituire una commissione che garantisca articolata, idonea e completa
copertura per I’intero spettro delle materie oggetto di selezione attraverso 1’individuazione di esperti di
comprovata esperienza che possano accertare le competenze tecniche, gestionali ed organizzative
possedute dai candidati e le attitudini e capacita professionali necessarie al profilo professionale ricercato;

TENUTO CONTO che la commissione al momento risulta cosi composta:
- Presidente dott.ssa Christiana Anglana



- Componente: ing. Antonello Antonicelli
- Componente: dott. Michele Cassano
- Segretario dott.ssa Mara Calella

PRECISATO che la composizione dell’attuale commissione, pur coerente con le indicazioni contenute nel
Piano anticorruzione 2020 — 2022 che prevede che “le funzioni di Presidente dovranno essere svolte dal
dirigente competente per materia che ha indetto la procedura concorsuale” potrebbe determinare una
potenziale commistione di funzioni considerato che il segretario generale riveste anche il ruolo di
responsabile della prevenzione della corruzione;

PRESO ATTO che la recente evoluzione normativa, in particolare rappresentata dalla disciplina della
prevenzione della corruzione e dei controlli interni, impone certamente il coordinamento di tali
disposizioni con la necessita di analizzare caso per caso la compatibilita delle funzioni che si intendono
attribuire con i fini prestabiliti dalle su richiamate norme, all’uopo evitando sovrapposizioni e contrasti tra
ruoli apparentemente distinti;

TENUTO CONTO che I’ing. D’Onghia ha manifestato la disponibilita a fare parte della Commissione
esaminatrice e che la sua sostituzione con il Segretario, presidente della commissione, si configura quale
ulteriore misura adottata volta a garantire il corretto svolgimento del ruolo del Segretario Generale

dell’ente;

ACQUISITA detta disponibilita e ritenuto opportuno, alla luce della stessa, modificare la composizione
della commissione evitando commistione di ruoli gestionali e di RPCT;

RITENUTO OPPORTUNO avvalersi, ai fini dell’individuazione dei componenti della Commissione,
dell’incarico intuitu personae in ragione delle competenze e capacita da accertare cosi come richieste

nell’avviso;

INDIVIDUATO, sulla base del curriculum vitae esaminato 1’ing. Amedeo D’Onghia, quale esperto ai fini
dell’accertamento della professionalita e competenza in relazione al posto da ricoprire;

ACQUISITA la disponibilita dell’ing. D’Onghia a far parte della Commissione valutatrice;

VISTO il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020/2022 approvato con delibera n. 156 del
10.9.2020;

VISTO il Decreto sindacale n. 176/2019 con il quale sono stati distribuiti gli incarichi dirigenziali nel
Comune di Monopoli;

VISTO il vigente CCNL Funzioni Locali 2016-2018;
VISTO il vigente CCI sottoscritto in data 2019;
VISTO il D.1gs 165/2001;

VISTO il D.1gs. 267/2000;



DETERMINA

1. DI NOMINARE, a parziale modifica della propria determinazione n. 260/2021 la Commissione
esaminatrice della procedura selettiva ai sensi del D.Lgs. 75/2017 per la progressione tra le
categorie del Comune di Monopoli:

- ing. Amedeo D’Onghia - Presidente

- dott. Michele Cassano - Componente

- ing. Antonello Antonicelli - Componente
- dott.ssa Mara Calella - Segretario

8. DI DISPORRE che il provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art.
5 comma 4 dell’avviso, sia pubblicato sul sito web dell’ente e, ai sensi dell’art. 19 del
D.1gs.33/2013, nella sezione dedicata ai bandi e concorsi;

9. DI COMUNICARE il presente atto a:
- Al candidati
- Alla commissione esaminatrice;
- Al Sindaco;
- All’Ufficio Personale;
- AI’URP;
- Alle O0SS

Monopoli, 22/02/2021

IL DIRIGENTE
SEGRETERIA GENERALE
(Christiana Anglana)
FIRMATO DIGITALMENTE



