
Città di Monopoli
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 283 del 23/12/2021

Oggetto: Rimodulazione del Piano triennale della Performance 2021-2023 - Piano dettagliato 
degli obiettivi 2021-Rettifica ed approvazione schede di valutazione

L’anno Duemilaventuno il giorno ventitre del mese di dicembre alle ore 15:30 nella Sala "Brigida - 
Rozzoli", Palazzo di Città, in seguito a regolare convocazione dei singoli Assessori,  si è riunita la 
Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presente Assente

 1 ANNESE ANGELO Sindaco X

 2 NAPOLETANO ALESSANDRO Vice Sindaco X

 3 GENTILE COSIMA Assessore X

 4 IAIA CRISTIAN Assessore X

 5 PERRICCI ROSANNA Assessore X

 6 PALMISANO GIOVANNI Assessore X

 7 PENNETTI ANGELA Assessore X

 8 ZAZZERA ALDO Assessore X

Assiste alla Seduta la dott.ssa Christiana Anglana Segretario Generale del Comune.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Angelo Annese, il quale 
invita i presenti a deliberare in merito  alla proposta di deliberazione in oggetto  DL-327-2021 del 
22/12/2021.

LA GIUNTA

UDITA l’allegata relazione del SINDACO Angelo Annese 

Dato  atto  che  in  riferimento  alla  presente  proposta  di  deliberazione  è  stato  acquisito  l’allegato 
parere  di  regolarità  tecnica  da  parte  del  Dirigente  responsabile  ai  sensi  dell’art.  49  del  D.Lgs. 
267/2000;

A voti unanimi espressi in modo palese 



APPROVA

la seguente deliberazione

PREMESSO che l’art. 4 del D.Lgs. 150/2009, come modificato con D.Lgs. 74 del 25 maggio 2017, al comma 
2 disciplina il ciclo di gestione della performance, prevedendo le seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei  
rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati e  
validati nella relazione annuale sulla performance di cui all'articolo 10;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

f) rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interni e di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici 
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti  
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi”.

 

CHE il concetto di performance è da intendersi quale contributo che un soggetto (sistema, organizzazione,  
unità organizzativa) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi e, in 
ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali l'organizzazione è stata costituita;

CONSIDERATO che la misurazione e la valutazione della performance è finalizzata ad ottimizzarne la  
qualità, l'efficienza, l'integrità e la trasparenza alla luce dei principi contenuti nel già citato d.lgs. n.150/2009;

CONSIDERATO che  il  citato  d.lgs.  n.  150/2009  prevede  che  le  Pubbliche  Amministrazioni  redigano 
annualmente un Piano triennale della Performance (art. 10 c. 1 lett. a d.lgs. 150/2009) in coerenza con il ciclo 
della programmazione finanziaria e di bilancio e che il Documento Unico di Programmazione, il Piano delle 
Performance, il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano degli Obiettivi concretizzano, ai vari livelli, le scelte  
strategiche dell’amministrazione e gli obiettivi annuali della gestione;

PRECISATO che  il  Piano  della  performance  (art.  10  c.  1  lett.  a  d.lgs.  150/2009)  è  un  documento 
programmatico triennale  definito dall'organo di  indirizzo politico-amministrativo in  collaborazione con i  
vertici dell'amministrazione, secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica (Linee 
guida n. 1/2017) e che il Piano individua gli obiettivi specifici ed annuali di cui all'articolo 5, comma 01,  
lettera b) del d.lgs. 150/2009 definendo le risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della  
performance  dell'amministrazione,  nonché  gli  obiettivi  assegnati  al  personale  dirigenziale  ed  i  relativi  
indicatori;

https://performance.gov.it/system/files/LG-Piano%20della%20performance-giugno%202017_0.pdf
https://performance.gov.it/system/files/LG-Piano%20della%20performance-giugno%202017_0.pdf


CONSIDERATO inoltre  che il  PEG (Piano esecutivo di  gestione) è  un documento di  programmazione 
annuale, che definisce gli obiettivi di ciascun servizio comunale e assegna le risorse finanziarie umane e  
strumentali necessarie al raggiungimento dei suddetti obiettivi;

DATO ATTO che il PEG - Piano delle performance è stato approvato con deliberazione di G.C. n. 152 del 
02/08/2021;

VISTO  l’obiettivo  assegnato  all’Area  I  nel  PdO  2021  denominato  “Rilancio  Turistico  e  Culturale 
Monopoli Autunno/inverno 2021 e lancio stagione 2022”, di seguito descritto: “Realizzazione di almeno 
due  eventi  di  promozione  turistica  da  ottobre  a  dicembre  2021  per  il  rilancio  turistico  della  città  di  
Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio campagna straordinaria di promozione turistica via  
web a mezzo video”

VISTO l’obiettivo assegnato all’area II nel PdO 2021 denominato “Disdetta on line”, di seguito descritto: 
“Gran parte delle prenotazioni di appuntamenti presso gli sportelli degli uffici demografici e finanziari sono  
anonime. L'obiettivo è di implementare un'APP che consenta le prenotazioni nominative mediante accesso  
con username e password e che consenta, conseguentemente, la disdetta mediante e-mail o sms, nei casi di  
indisponibilità o chiusura degli sportelli”

VISTO  l’obiettivo  assegnato  a  tutti  i  dirigenti  nel  PdO  2021  denominato  “Piano  di  coordinamento, 
aggiornamento e monitoraggio del sito internet istituzionale”, di seguito descritto: “elaborazione di un  
piano  di  implementazione,  aggiornamento  e  monitoraggio  delle  informazioni  presenti  sul  sito  internet  
istituzionale relative ai servizi offerti al cittadino al fine di facilitarne la fruizione e consentire una migliore  
organizzazione in funzione dei bisogni dell’utenza con riferimento a ciascuna Area Organizzativa”

RILEVATO che:

- quanto all’obiettivo denominato “Rilancio Turistico e Culturale Monopoli Autunno/inverno 2021 
e lancio stagione 2022”, si rende necessario operare una rimodulazione dello stesso in ragione di 
quanto deliberato da questo organo in data 20.12.2021 con atto n.  274,  precisando che il  lancio  
promozionale del video debba avvenire in occasione della Bit e dunque entro il 28.02.2022;

- quanto all’obiettivo denominato “Disdetta on line”, la norma del decreto semplificazioni prevede, 
in tutti i casi in cui l’accesso ai servizi della pubblica amministrazione debba essere non anonimo,  
esclusivamente l’accesso con SPID, non già l’accesso con email e password,

che  lo  SPID  non  è  in  possesso  di  tutti  i  cittadini,  soprattutto  degli  anziani,  e  l’eventuale 
implementazione  per  l’accesso  alla  piattaforma  delle  prenotazioni  ridurrebbe  notevolmente  gli 
appuntamenti  e finirebbe per impedire di  fatto ai  cittadini  di  accedere ai  servizi  del  Comune di 
Monopoli,



si  rende  necessario  rimodulare  l’obiettivo,  consentendo  la  prenotazione  e  la  disdetta  senza 
identificazione  dell’utente,  ma  con  semplice  indicazione  del  nominativo,  lasciando  dunque  alla 
piattaforma prenotazioni degli sportelli finanziari e demografici, la funzione originaria di garantire la 
più ampia diffusione dello strumento e le prenotazioni c/terzi;

- quanto all’obiettivo denominato  “Piano di  coordinamento, aggiornamento e monitoraggio del 
sito internet istituzionale”, si rende necessario differirne l’introduzione all’anno 2022 con correlata 
rimodulazione che tenga conto della necessità che lo stesso:

sia  affidato  in  sede  di  redazione  alla  responsabilità  del  Segretario  Generale  e  del  dirigente  
Responsabile della Transizione Digitale ed in sede di attuazione a tutti i dirigenti, 

che confluisca nel PIAO,

che venga elaborato in forma integrata con la nuova piattaforma di gestione dei flussi documentali, 
che sarà operativa entro il primo semestre dell’anno 2022,

DATO ATTO che gli obiettivi in questione vengono così riformulati:

Rilancio Turistico e Culturale 
Monopoli Autunno/inverno 2021 e 

lancio stagione 2022

VECCHIO OBIETTIVO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video”

OBIETTIVO RETTIFICATO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video da lanciare in 
occasione della Bit 2022”

Disdetta on line

VECCHIO OBIETTIVO: 

Gran parte delle prenotazioni di appuntamenti presso gli sportelli degli uffici demografici e 
finanziari sono anonime. L'obiettivo è di implementare un'APP che consenta le 
prenotazioni nominative mediante accesso con username e password e che consenta, 
conseguentemente, la disdetta mediante e-mail o sms, nei casi di indisponibilità o chiusura 
degli sportelli

OBIETTIVO RETTIFICATO: 

L'obiettivo è di implementare la funzionalità che consenta la disdetta della prenotazione on 
line, sia per l’utente sia per il Comune, nei casi di indisponibilità o chiusura degli sportelli



Piano di coordinamento, 
aggiornamento e monitoraggio del 

sito internet istituzionale

da stralciare dal piano delle performance 2021-2022 e riproporre rimodulato nel piano delle 
performance 2022-2024

 

RAVVISATO  inoltre  che  le  schede  di  valutazione  a  corredo  del  nuovo  sistema  di  valutazione  delle 
performance approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 2.08.2021 e rettificate con DGC 
157/2021,  pur  coerenti  con  i  punteggi  riportati  nel  quadro  sinottico  allegato  allo  Smivap recano  errori  
materiali che creano confusione nell’applicazione dei criteri di valutazione,

RITENUTO pertanto correggere le schede ed approvarle in via definitiva con il presente provvedimento,

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

DELIBERA

per le ragioni indicate in premessa,

1. DI MODIFICARE il PIANO delle PERFORMANCE 2021-2023 ed il Piano degli Obiettivi 2021, come 
approvati  con  deliberazione  di  G.C.  n.  152  del  02/08/2021,  rettificando  gli  obiettivi  richiamati  in 
premessa per tutte le motivazioni ivi indicate, nei termini di seguito esplicitati:

Rilancio Turistico e Culturale 
Monopoli Autunno/inverno 2021 e 

lancio stagione 2022
VECCHIO OBIETTIVO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video”



OBIETTIVO RETTIFICATO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video da lanciare in 
occasione della Bit 2022”

Disdetta on line

VECCHIO OBIETTIVO: 

Gran parte delle prenotazioni di appuntamenti presso gli sportelli degli uffici demografici e 
finanziari sono anonime. L'obiettivo è di implementare un'APP che consenta le 
prenotazioni nominative mediante accesso con username e password e che consenta, 
conseguentemente, la disdetta mediante e-mail o sms, nei casi di indisponibilità o chiusura 
degli sportelli

OBIETTIVO RETTIFICATO: 

L'obiettivo è di implementare la funzionalità che consenta la disdetta della prenotazione on 
line, sia per l’utente sia per il Comune, nei casi di indisponibilità o chiusura degli sportelli

Piano di coordinamento, 
aggiornamento e monitoraggio del 

sito internet istituzionale

da stralciare dal piano delle performance 2021-2022 e riproporre rimodulato nel piano delle 
performance 2022-2024

2.  DI RETTIFICARE le schede a corredo del nuovo sistema di valutazione delle performance approvate 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 2.08.2021 e rettificate con DGC 157/2021 che recano errori 
materiali nella parte descrittiva delle modalità di valutazione dei comportamenti organizzativi;

3. DI APPROVARE le schede di valutazione rettificate che allegate al presente provvedimento ne formano 
parte integrante e sostanziale;

4. DI DEMANDARE all’OIV la definizione dei problemi applicativi che possano derivare dall’introduzione 
dal nuovo sistema di valutazione e dalla rilevata necessità di specificare i criteri di attribuzione del punteggio 
associato ai comportamenti organizzativi delle varie categorie del personale valutato

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’OIV, ai dirigenti ed al Segretario Generale.





LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi, espressi in forma palese,

D I C H I A R A

il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO DELLA SEDUTA
(Christiana Anglana)

FIRMATO DIGITALMENTE 

IL PRESIDENTE DELLA SEDUTA
(Angelo Annese)

FIRMATO DIGITALMENTE 



Proposta di Deliberazione n. DL-327-2021 del 22/12/2021

PROPONENTE
SINDACO Angelo Annese 

AREA ORGANIZZATIVA: SEGRETERIA GENERALE 

Dirigente: Christiana Anglana 

Responsabile del Procedimento: Christiana Anglana 

OGGETTO: Rimodulazione del Piano triennale della Performance 2021-2023 – approvazione schede di 
valutazione corrette.

PREMESSO  che l’art.  4 del D.Lgs. 150/2009, come modificato con D.Lgs. 74 del 25 maggio 2017, al  
comma 2 disciplina il ciclo di gestione della performance, prevedendo le seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei  
rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati e  
validati nella relazione annuale sulla performance di cui all'articolo 10;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

f) rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interni e di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici 
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti  
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi”.

 

CHE il concetto di performance è da intendersi quale contributo che un soggetto (sistema, organizzazione,  
unità organizzativa) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi e, in 
ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali l'organizzazione è stata costituita;

CONSIDERATO che la misurazione e la valutazione della performance è finalizzata ad ottimizzarne la  
qualità, l'efficienza, l'integrità e la trasparenza alla luce dei principi contenuti nel già citato d.lgs. n.150/2009;



CONSIDERATO che  il  citato  d.lgs.  n.  150/2009  prevede  che  le  Pubbliche  Amministrazioni  redigano 
annualmente un Piano triennale della Performance (art. 10 c. 1 lett. a d.lgs. 150/2009) in coerenza con il ciclo 
della programmazione finanziaria e di bilancio e che il Documento Unico di Programmazione, il Piano delle 
Performance, il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano degli Obiettivi concretizzano, ai vari livelli, le scelte  
strategiche dell’amministrazione e gli obiettivi annuali della gestione;

PRECISATO che  il  Piano  della  performance  (art.  10  c.  1  lett.  a  d.lgs.  150/2009)  è  un  documento 
programmatico triennale  definito dall'organo di  indirizzo politico-amministrativo in  collaborazione con i  
vertici dell'amministrazione, secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica (Linee 
guida n. 1/2017) e che il Piano individua gli obiettivi specifici ed annuali di cui all'articolo 5, comma 01,  
lettera b) del d.lgs. 150/2009 definendo le risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della  
performance  dell'amministrazione,  nonché  gli  obiettivi  assegnati  al  personale  dirigenziale  ed  i  relativi  
indicatori;

CONSIDERATO inoltre  che il  PEG (Piano esecutivo di  gestione) è  un documento di  programmazione 
annuale, che definisce gli obiettivi di ciascun servizio comunale e assegna le risorse finanziarie umane e  
strumentali necessarie al raggiungimento dei suddetti obiettivi;

DATO ATTO che il PEG - Piano delle performance è stato approvato con deliberazione di G.C. n. 152 del 
02/08/2021;

VISTO  l’obiettivo  assegnato  all’Area  I  nel  PdO  2021  denominato  “Rilancio  Turistico  e  Culturale 
Monopoli Autunno/inverno 2021 e lancio stagione 2022”, di seguito descritto: “Realizzazione di almeno 
due  eventi  di  promozione  turistica  da  ottobre  a  dicembre  2021  per  il  rilancio  turistico  della  città  di  
Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio campagna straordinaria di promozione turistica via  
web a mezzo video”

VISTO l’obiettivo assegnato all’area II nel PdO 2021 denominato “Disdetta on line”, di seguito descritto: 
“Gran parte delle prenotazioni di appuntamenti presso gli sportelli degli uffici demografici e finanziari sono  
anonime. L'obiettivo è di implementare un'APP che consenta le prenotazioni nominative mediante accesso  
con username e password e che consenta, conseguentemente, la disdetta mediante e-mail o sms, nei casi di  
indisponibilità o chiusura degli sportelli”

VISTO  l’obiettivo  assegnato  a  tutti  i  dirigenti  nel  PdO  2021  denominato  “Piano  di  coordinamento, 
aggiornamento e monitoraggio del sito internet istituzionale”, di seguito descritto: “elaborazione di un  
piano  di  implementazione,  aggiornamento  e  monitoraggio  delle  informazioni  presenti  sul  sito  internet  
istituzionale relative ai servizi offerti al cittadino al fine di facilitarne la fruizione e consentire una migliore  
organizzazione in funzione dei bisogni dell’utenza con riferimento a ciascuna Area Organizzativa”

https://performance.gov.it/system/files/LG-Piano%20della%20performance-giugno%202017_0.pdf
https://performance.gov.it/system/files/LG-Piano%20della%20performance-giugno%202017_0.pdf


RILEVATO che:

- quanto all’obiettivo denominato “Rilancio Turistico e Culturale Monopoli Autunno/inverno 2021 
e lancio stagione 2022”, si rende necessario operare una rimodulazione dello stesso in ragione di 
quanto deliberato da questo organo in data 20.12.2021 con atto n.  274,  precisando che il  lancio  
promozionale del video debba avvenire in occasione della Bit e dunque entro il 28.02.2022;

- quanto all’obiettivo denominato “Disdetta on line”, la norma del decreto semplificazioni prevede, 
in tutti i casi in cui l’accesso ai servizi della pubblica amministrazione debba essere non anonimo,  
esclusivamente l’accesso con SPID, non già l’accesso con email e password,

che  lo  SPID  non  è  in  possesso  di  tutti  i  cittadini,  soprattutto  degli  anziani,  e  l’eventuale 
implementazione  per  l’accesso  alla  piattaforma  delle  prenotazioni  ridurrebbe  notevolmente  gli 
appuntamenti  e finirebbe per impedire di  fatto ai  cittadini  di  accedere ai  servizi  del  Comune di 
Monopoli,

si  rende  necessario  rimodulare  l’obiettivo,  consentendo  la  prenotazione  e  la  disdetta  senza 
identificazione  dell’utente,  ma  con  semplice  indicazione  del  nominativo,  lasciando  dunque  alla 
piattaforma prenotazioni degli sportelli finanziari e demografici, la funzione originaria di garantire la 
più ampia diffusione dello strumento e le prenotazioni c/terzi;

- quanto all’obiettivo denominato  “Piano di  coordinamento, aggiornamento e monitoraggio del 
sito internet istituzionale”, si rende necessario differirne l’introduzione all’anno 2022 con correlata 
rimodulazione che tenga conto della necessità che lo stesso:

sia  affidato  in  sede  di  redazione  alla  responsabilità  del  Segretario  Generale  e  del  dirigente  
Responsabile della Transizione Digitale ed in sede di attuazione a tutti i dirigenti, 

che confluisca nel PIAO,

che venga elaborato in forma integrata con la nuova piattaforma di gestione dei flussi documentali, 
che sarà operativa entro il primo semestre dell’anno 2022,

DATO ATTO che gli obiettivi in questione vengono così riformulati:

Rilancio Turistico e Culturale 
Monopoli Autunno/inverno 2021 e 

lancio stagione 2022
VECCHIO OBIETTIVO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video”

OBIETTIVO RETTIFICATO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video da lanciare in 



occasione della Bit 2022”

Disdetta on line

VECCHIO OBIETTIVO: 

Gran parte delle prenotazioni di appuntamenti presso gli sportelli degli uffici demografici e 
finanziari sono anonime. L'obiettivo è di implementare un'APP che consenta le 
prenotazioni nominative mediante accesso con username e password e che consenta, 
conseguentemente, la disdetta mediante e-mail o sms, nei casi di indisponibilità o chiusura 
degli sportelli

OBIETTIVO RETTIFICATO: 

L'obiettivo è di implementare la funzionalità che consenta la disdetta della prenotazione on 
line, sia per l’utente sia per il Comune, nei casi di indisponibilità o chiusura degli sportelli

Piano di coordinamento, 
aggiornamento e monitoraggio del 

sito internet istituzionale

da stralciare dal piano delle performance 2021-2022 e riproporre rimodulato nel piano delle 
performance 2022-2024

 

RAVVISATO  inoltre  che  le  schede  di  valutazione  a  corredo  del  nuovo  sistema  di  valutazione  delle 
performance approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 2.08.2021 e rettificate con DGC 
157/2021,  pur  coerenti  con  i  punteggi  riportati  nel  quadro  sinottico  allegato  allo  Smivap recano  errori  
materiali che creano confusione nell’applicazione dei criteri di valutazione,

RITENUTO pertanto correggere le schede ed approvarle in via definitiva con il presente provvedimento,

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

DELIBERA

per le ragioni indicate in premessa,



1. DI MODIFICARE il PIANO delle PERFORMANCE 2021-2023 ed il Piano degli Obiettivi 2021, come 
approvati  con  deliberazione  di  G.C.  n.  152  del  02/08/2021,  rettificando  gli  obiettivi  richiamati  in 
premessa per tutte le motivazioni ivi indicate, nei termini di seguito esplicitati:

Rilancio Turistico e Culturale 
Monopoli Autunno/inverno 2021 e 

lancio stagione 2022

VECCHIO OBIETTIVO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video”

OBIETTIVO RETTIFICATO: 

“Realizzazione di almeno due eventi di promozione turistica da ottobre a dicembre 2021 
per il rilancio turistico della città di Monopoli dopo emergenza sanitaria covid-19+lancio 
campagna straordinaria di promozione turistica via web a mezzo video da lanciare in 
occasione della Bit 2022”

Disdetta on line

VECCHIO OBIETTIVO: 

Gran parte delle prenotazioni di appuntamenti presso gli sportelli degli uffici demografici e 
finanziari sono anonime. L'obiettivo è di implementare un'APP che consenta le 
prenotazioni nominative mediante accesso con username e password e che consenta, 
conseguentemente, la disdetta mediante e-mail o sms, nei casi di indisponibilità o chiusura 
degli sportelli

OBIETTIVO RETTIFICATO: 

L'obiettivo è di implementare la funzionalità che consenta la disdetta della prenotazione on 
line, sia per l’utente sia per il Comune, nei casi di indisponibilità o chiusura degli sportelli

Piano di coordinamento, 
aggiornamento e monitoraggio del 

sito internet istituzionale

da stralciare dal piano delle performance 2021-2022 e riproporre rimodulato nel piano delle 
performance 2022-2024

2.  DI RETTIFICARE le schede a corredo del nuovo sistema di valutazione delle performance approvate 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 2.08.2021 e rettificate con DGC 157/2021 che recano errori 
materiali nella parte descrittiva delle modalità di valutazione dei comportamenti organizzativi;



3. DI APPROVARE le schede di valutazione rettificate che allegate al presente provvedimento ne formano 
parte integrante e sostanziale;

4. DI DEMANDARE all’OIV la definizione dei problemi applicativi che possano derivare dall’introduzione 
dal nuovo sistema di valutazione e dalla rilevata necessità di specificare i criteri di attribuzione del punteggio 
associato ai comportamenti organizzativi delle varie categorie del personale valutato

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’OIV, ai dirigenti ed al Segretario Generale.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai  sensi  dell’art.  49,  comma  1,  del  D.Lgs.  267/2000,  si  esprime  il  seguente  parere  di 
regolarità tecnica sulla presente proposta di deliberazione:

FAVOREVOLE 

Monopoli, 22/12/2021 

IL DIRIGENTE 
SEGRETERIA GENERALE

(Christiana Anglana)
FIRMATO DIGITALMENTE 



Del che si è redatto il presente verbale a cura del Segretario Generale Dott.ssa Christiana Anglana che 
attesta autenticità a mezzo sottoscrizione con firma digitale:

______________________________________________________________________________

F.to il Segretario Generale Dott.ssa Christiana Anglana
_______________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario Generale su conforme attestazione dell’incaricato della pubblicazione, visti 
gli atti di ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio on line dal 25/12/2021 per 15 giorni 
consecutivi, ai sensi e per gli effetti del 1° comma dell’art. 124 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267;
-  che viene comunicata  ai  Sigg.ri  Capi  Gruppi  Consiliari  (art.  125,  D.Lsg. 267/2000) con nota 
protocollata n. 75367 del 23/12/2021 

Monopoli il 25/12/2021

F.to il Segretario Generale Dott.ssa Christiana Anglana
_______________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio altresì

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

 è stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.Lgs 267 del 18/08/2000;

Monopoli il 25/12/2021

F.to il Segretario Generale Dott.ssa Christiana Anglana
_______________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Il sottoscritto…………………………………in qualità di …………………. attesta che la presente 
copia  cartacea  della  delibera  di  Giunta  Comunale  n. DL-327-2021 del  23/12/2021 composta  da 
n°…………fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs. N° 82/2005.

Monopoli, _____________

Firma e Timbro dell’Ufficio

______________________


