
anno importo

2012 2011 342.547,16 342.547,16 40% 137.018,87 0,00 137.018,87 32.549,58 0,00 32.549,58 104.469,28 0,00 104.469,28 104.469,28

2013 2012 196.538,68 196.538,68 40% 78.615,47 104.469,28 183.084,75 0,00 0,00 0,00 78.615,47 104.469,28 183.084,75 183.084,75

2014 2013 265.494,67 265.494,67 60% 159.296,80 183.084,75 342.381,55 0,00 140.767,89 140.767,89 159.296,80 42.316,86 201.613,66 42.316,86 159.296,80

2015 2014 111.205,18 111.205,18 60% 66.723,11 159.296,80 226.019,90 0,00 124.869,37 124.869,37 66.723,11 34.427,43 101.150,53 101.150,53

2016 2015 109.289,35 109.289,35 25% 27.322,34 101.150,53 128.472,87 0,00 0,00 0,00 27.322,34 101.150,53 128.472,87 128.472,87

2017 2016 144.067,49 144.067,49 75% 108.050,62 128.472,87 236.523,49 58.255,51 128.472,87 186.728,38 49.795,11 0,00 49.795,11 49.795,11

2018 2017 244.063,55 244.063,55 75% 183.047,66 49.795,11 232.842,77 77.738,74 49.795,11 127.533,85 105.308,92 0,00 105.308,92 105.308,92

2019 2018 577.948,16 577.948,16 100% 577.948,16 105.308,92 683.257,08 258.641,26 105.308,92 363.950,18 319.306,89 0,00 319.306,89 319.306,89
le assunzioni dell'anno n-1 sono da 

ricalcolare alla data del 31/12/n-1

2020 2019 494.769,10 494.769,10 100% 494.769,10 319.306,89 814.076,00 47.307,77 319.306,89 366.614,66 447.461,33 0,00 447.461,33 447.461,33
le cessazioni dell'anno n-1 sono da 

ricalcolare alla data del 31/12/n-1

2021 2020 452.276,32 452.276,32 100% 452.276,32 447.461,33 899.737,65 0,00 92.319,79 92.319,79 452.276,32 355.141,55 807.417,87 807.417,87
le cessazioni dell'anno n sono da ricalcolare 

alla data del 31/12/n

2022 2021 192.057,34 192.057,34 100% 192.057,34 447.461,33 639.518,68 0,00 59.770,20 59.770,20 192.057,34 387.691,13 579.748,47 579.748,47

budget di 

competenza
assunzioni

cessazioni anno 

precedente cessazioni anno 

in corso
tot cessazioni budget totale

assunzioni a 

valere sul 

budget di 

competenza

assunzioni a 

valere sul 

budget a residuo
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resto totale da 

riportare all'anno 

successivo
N.B.

a detrarre budget residuo (di anni 

precedenti al triennio considerato 

nei resti) non utilizzato nell'anno

resto totale da 

riportare all'anno 

successivo 

rettificato

budget residuo 

riportato 

dall'anno 

precedente

resto da 

competenza da 

riportare 

all'anno 

successivo

resto da residuo 

da riportare 

all'anno 

successivo

 % 

turnover
anno


