CONTROLLO PREVENTIVO C. 557 TRIENNIO 2020 - 2022

COMPONENTI SPESA DEL PERSONALE

TIPOLOGIA DI SPESA

Rendiconto 2011

Rendiconto 2012

rendiconto 2013

media triennio

anno 2019

previsioni 2020

previsioni 2021

previsioni 2022

2011/2013 (assest/rendiconto)
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale 7.133.084,07 6.893.639,62 6.779.530,39 6.935.418,03 7.015.883,24 6.722.298,35 6.688.368,02
dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 comunque facenti capo all'ente
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di 5.090,00 30.000,00 30.000,00 21.696,67 12.000,00 12.000,00 12.000,00
somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile
Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori
socialmente utili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai
sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
costo effettivamente sostenuto
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000 24.867,14 24.934,28 21.420,52 23.740,65 31.091,40 31.091,40 31.091,40
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, comma 1 D.Igs. n.
267/2000 0,00 0,00 0,00 116.028,09 116.028,09 116.028,09
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 D.Igs. n.
267/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 1.848.466,89 1.816.191,93 1.764.113,14 1.809.590,65 1.983.350,68 1.915.596,58 1.911.397,04
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia
municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale 74.500,00 86.500,00 109.900,00 90.300,00 136.750,00 136.750,00 136.750,00
finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada
IRAP 517.242,89 470.100,00 488.744,16 492.029,02 550.424,80 525.470,02 522.585,94
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 40.000,00 42.000,00 41.492,00 41.164,00 86.266,80 81.266,80 81.266,80
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di
comando 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 5.403,80 48.890,00 39.255,70 31.183,17 63.075,00 63.075,00 63.075,00
Altre spese 55.133,30 18.377,77 0,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 9.703.788,09 9.412.255,83 9.274.455,91 9.463.499,94 9.994.870,01 9.603.576,24 9.562.562,29




COMPONENTI SPESA DEL PERSONALE NON RILEVANTI C. 557

. . . media triennio anno 2019 L L L

TIPOLOGIA DI SPESA Rendiconto 2011 | Rendiconto 2012 rendiconto 2013 2011/2013 (assestirendiconto) previsioni 2020 previsioni 2021 previsioni 2022
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 107.282,46 13.830,85 28.487,05 49.866,79 71.799,27 71.799,27 71.799,27
Spese per il’la\(olrc? straordinario e gltri oneri di pgr§onale dinlettamente 0,00 0,00 0,00 101.880,00 0,00 0,00
connessi all'attivita elettorale con rimborso dal Ministero dell'Interno
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 5.403,80 48.890,00 39.255,70 31.183,17 63.075,00 63.075,00 63.075,00
Spese per il personal_e _tre}s_ferito d_alla regionfe o dallo Stato per I'esercizio di 64.000,00 64.000,00 42.666,67 0,00 0,00 0,00
funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per il personale appartenente alle categorie protette 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese _ss)stenqte per _|I personale coman_da_to presso a_lt_re ammmlstrazmm per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le quali & previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo
determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione 40.000,00 1.500,00 24.900,00 22.133,33 45.000,00 45.000,00 45.000,00
al Codice della strada
Incentivi per la progettazione 21.564,90 71.188,91 93.800,00 62.184,60 488.190,09 121.375,36 121.375,36
Incentivi per il recupero evasione fiscale (imu/tari) 38.100,00 40.700,00 39.694,00, 39.498,00 40.554,00 40.554,00 40.554,00
Diritti di rogito 30.000,00 37.359,58 38.100,00 35.153,19 0,00 0,00 0,00
Spese per 'assunzione di personale ex dipendente delllAmministrazione
autonoma dei Monopoli di Stato (L. 30 luglio 2010 n. 122, art. 9, comma 25) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Maggiori spese autorizzate — entro il 31 maggio 2010 — ai sensi dell'art. 3
comma 120 della legge 244/2007 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente
connessi all'attivita di Censimento finanziate dall'lSTAT (circolare Ministero 141.550,08 2.319,16 47.956,41 15.224,00 15.224,00 15.224,00
Economia e Finanze n. 16/2012)
Altre spese _esglus_e ai sensi dellg normayva wgente_(speuﬂcare la tipologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di spesa ed il riferimento normativo, nazionale o regionale)*
Incrementi contrattuali 274.253,99 264.790,09 256.603,85
Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e o
collaborazione coordinata e continuativa ex art. 3-bis, c. 8 e 9 del d.l. n. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95/2012
RIMBORSO PERSONALE IN COMANDO CONVENZIONE 80.000,00 80.000,00 80.000,00
TOTALE (B) 242.351,16 419.019,42 330.555,91 330.642,16 1.179.976,35 701.817,72 693.631,48




COMPONENTI SPESA DEL PERSONALE RILEVANTI C. 557

DESCRIZIONE

Rendiconto 2011

Rendiconto 2012

rendiconto 2013

mediatriennio

anno 2019

previsioni 2020

previsioni 2021

previsioni 2022

2011/2013 (assest/rendiconto)
Spese M.A. 01 9.111.141,40 8.804.211,76 8.656.864,18 8.857.405,78 8.264.955,19 9.025.687,75 8.659.348,76 8.621.218,89
Spese M.A. 02 517.242,89 487.154,07 506.844,03 503.747,00 481.788,16 542.551,93 517.597,15 514.713,07
Spese M.A. 03 45.403,80 90.890,00 80.747,70 72.347,17 143.825,45 75.075,00 75.075,00 75.075,00
Altre spese da specificare:
ALTRE SPESE PERSONALE INCLUSE (altri M.A.) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 334.204,20 351.555,33 351.555,33 351.555,33
Totale spese personale (A)* 9.703.788,09 9.412.255,83 9.274.455,91 9.463.499,94 9.224.773,00 9.994.870,01 9.603.576,24 9.562.562,29
(-) Componenti escluse (B)** 242.351,16 419.019,42 330.555,91 330.642,16 752.117,88 1.179.976,35 701.817,72 693.631,48
(=)Componenti assoggettate al limite di spesa (A-B) 9.461.436,93 8.993.236,41 8.943.900,00 9.132.857,78 8.472.655,12 8.814.893,66 8.901.758,52 8.868.930,81
rispetto alla media: -317.964,12 -231.099,26 -263.926,97
2019

(assest/rendiconto) 2020 2021 2022

n. personale di ruolo previsto 31/12 215 221 220 221
) o ~ spesa personale pro-capite 39.407,70 39.886,40 40.462,54 40.130,91
spesa corrente complessiva (previsioni / impegni tit 1) (al lordo quota f:]r;f;;;g(.j;l 34.500.000,00 35.058.490,72 34.301.411,06 34.223.056,04
rapporto % spesa personale / spesa corrente 24,56% 25,14% 25,95% 25,92%




