
N. PROFILO POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
AREA 

richiedente
RILEVANTE 
TURN-OVER

IMPATTO TURN-OVER in sostituzione di note
data prevista 

cessazione

A B E F N O AL

1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 1,00 6 no 0,00 DOTAZIONE ORGANICA
2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 1,00 6 no 0,00 DOTAZIONE ORGANICA
3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 LAVORI PUBBLICI 100 1,00 3 si 32.549,58 PROGRESSIONE DI CARRIERA
4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 5,00 6 no 0,00 AMODIO CESARE SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/07/2020
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 10,00 6 si 32.549,58 SALERNO OLGA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 28/02/2019
6 ISTRUTTORE CONTABILE C1 FISCALITA' 100 1,00 2 si 29.885,10 BRESCIA VITANTONIO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/08/2020
7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 8,00 6 si 29.885,10 TRAETTA FRANCESCO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/01/2020
8 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 8,00 6 si 29.885,10 D'ELIA GIACOMA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/03/2020
9 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 8,00 6 si 29.885,10 PENNA ENRICO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/03/2020

10 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 10,00 6 no 0,00 STAMA COSIMO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/12/2019
11 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 8,00 6 no 0,00 GOFFREDO GIOVANNI SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 29/02/2020
12 ISTRUTTORE TECNICO C1 LLPP MANUTENZIONI 100 1,00 3 si 29.885,10 PROGRESSIONE DI CARRIERA
13 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 URBANISTICA ED EDILIZIA 100 1,00 3 si 29.885,10 PROGRESSIONE DI CARRIERA
14 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 SERVIZI SOCIALI 100 1,00 5 si 29.885,10 PROGRESSIONE DI CARRIERA
15 ISTRUTTORE CONTABILE C1 FINANZE 100 1,00 2 si 29.885,10 PROGRESSIONE DI CARRIERA
16 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 AFFARI GENERALI 100 1,00 1 si 29.885,10 PROGRESSIONE DI CARRIERA
17 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 AFFARI GENERALI 100 1,00 1 si 32.549,58 PROGRESSIONE DI CARRIERA
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00

28 0,00

29 0,00

30 0,00

31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00

37 0,00

38 0,00

39 0,00

40 0,00

41 0,00
42 0,00

43 0,00

44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
51 0,00
52 0,00

TOTALE 366.614,66
STIP E ONERI 165.006,76
IRAP 11.080,78



SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2020

N. PROFILO POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA

A B E F N O

1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 LAVORI PUBBLICI 100 12
4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
6 ISTRUTTORE CONTABILE C1 FISCALITA' 100 12
7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
8 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
9 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12

10 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
11 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
12 ISTRUTTORE TECNICO C1 LLPP MANUTENZIONI 100 12
13 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 URBANISTICA ED EDILIZIA 100 12
14 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 SERVIZI SOCIALI 100 12
15 ISTRUTTORE CONTABILE C1 FINANZE 100 12
16 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 AFFARI GENERALI 100 12
17 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 AFFARI GENERALI 100 12
18 12
19 12
20 12
21 12
22 12
23 12
24 12
25 12
26 12
27 12
28 12
29 12
30 12
31 12
32 12
33 12
34 12
35 12
36 12
37 12
38 12
39 12
40 12
41 12
42 12
43 12
44
45
46
47
48
49
50
51
52

TOTALE
STIP E ONERI 495.470,72
IRAP 33.262,36



ASSUNZIONI 2021

N. PROFILO POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
AREA 

richiedente
RILEVANTE 
TURN-OVER

IMPATTO TURN-OVER in sostituzione di note
data prevista 

cessazione

A B E F N O AL

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 STAFF DIREZIONE AREA V 100 1,00 5 no 0,00 ALLEGRETTI ANTONIO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 30/09/2021
2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 1,00 6 si 29.885,10 LIPPO GIOVANNA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 21/05/2021
3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 1,00 6 si 29.885,10 ARVIZZIGNO ORONZO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 11/09/2021
4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 BIBLIOTECA 100 1,00 1 si 32.549,58 DAMORE PAOLO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 12/10/2021
5 ISTRUTTORE CONTABILE C1 SERVIZI FINANZIARI 100 1,00 2 no 0,00 MALERBA PAOLO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 27/01/2021
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

TOTALE 92.319,79
STIP E ONERI 11.840,92
IRAP 827,90

SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2021

N. PROFILO POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA

A B E F N O

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 STAFF DIREZIONE AREA V 100 12
2 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 BIBLIOTECA 100 12
5 ISTRUTTORE CONTABILE C1 SERVIZI FINANZIARI 100 12
6 12
7 12
8 12
9 12

10 12
11 12
12 12
13 12
14 12
15 12
16 12
17 12

TOTALE
STIP E ONERI 145.236,57
IRAP 9.745,11



ASSUNZIONI 2022

N. PROFILO POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
AREA 

richiedente
RILEVANTE 
TURN-OVER

IMPATTO TURN-OVER in sostituzione di note
data prevista 

cessazione

A B E F N O AL

1 MESSO COMUNALE B1 MESSI 100 1,00 7 no 0,00 MUOLO GRAZIO 31/01/2022
2 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B1 SERVIZI MANUTENTIVI 100 1,00 3 no 0,00 TERRAFINO MICHELE 27/02/2022
3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 SERVIZI FINANZIARI 100 1,00 2 no 0,00 SCHENA GIUSEPPE 30/04/2020
4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 1,00 6 si 29.885,10 GEMMATI VITTORIA 07/06/2022
5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 ANAGRAFE 100 1,00 2 no 0,00 CAMPANELLI FRANCESCA MARIA 05/07/2022
6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 ARCHIVIO E PROTOCOLLO 100 1,00 1 no 0,00 ZAMPA MARIO 30/09/2022
7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 1,00 6 si 29.885,10 LAFRONZA MICHELE 31/12/2022
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

TOTALE 59.770,20
STIP E ONERI 15.919,92
IRAP 1.068,56

SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2022

N. PROFILO POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA

A B E F N O

1 MESSO COMUNALE B1 MESSI 100 12
2 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B1 SERVIZI MANUTENTIVI 100 12
3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 SERVIZI FINANZIARI 100 12
4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 ANAGRAFE 100 12
6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 ARCHIVIO E PROTOCOLLO 100 12
7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12
8 12
9 12

10 12
11 12
12 12
13 12
14 12
15 12
16 12
17 12
18 12

TOTALE
STIP E ONERI 188.275,12
IRAP 12.632,92


