FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA' 2019 -2021
ASSUNZIONI 2019
N. NOMINATIVO EXQF. POS GIUR POS ECON UFFICIO PEF;?“:’;RT pER'\:AE/frluErlvz " RETTR?JSZLFONE TOL’TFLLEESQ:ER' IRAP GZZZ’;;ELE MODALITA' DI RECLUTAMENTO AREA richiedente TRJ:E,:/ g’&i IMPATTO TURN-OVER NOTE/in sostituzione di
A B C D E F N 9] AA AF AH Al AK AL
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH
1 |[ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 URBANISTICA 100 9,00 18.074,97 4.822,40 1.536,37 24.433,74 MOBILITA' 4 no 0,00|CIACCIA GAETANO
2 |[ISTRUTTORE CONTABILE 6 @il Cc1 PROVVEDITORATO / ECONOMATO 100 1,00 1.845,79 492,46 156,89 2.495,14 MOBILITA" 2 no 0,00|D'ALESSANDRO INES
3 [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 4,00 8.033,32 2.143,29 682,83| 10.859,44 MOBILITA' 5 no 0,00/CORONA ANTONIA
4 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 (il (Cil POLIZIA MUNICIPALE 100 3,00 5.816,41 1.543,82 494,39 7.854,63 MOBILITA' 6 no 0,00|RUGGIERO LUCA
5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 SPORT 100 3,00 6.024,99 1.607,47 512,12 8.144,58 MOBILITA' 5 no 0,00[MANGANO AGATA
6 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 PERSONALE 100 2,00 4.016,66 1.071,64 341,42 5.429,72 MOBILITA' sg no 0,00{CASCIONE PORZIA
7 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 (01 (Gl POLIZIA MUNICIPALE 100 2,00 3.877,61 1.029,21 329,60 5.236,42 MOBILITA' 6 no 0,00|DI MOLA LUCIA
8 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 ANAGRAFE 100 9,00 16.612,11 4.432,11 1.412,03| 22.456,26 MOBILITA' 2 no 0,00|SELICATO IMMACOLATA
9 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 CULTURA 100 8,00 16.066,64 4.286,58 1.365,66 21.718,88 SCORRIMENTO GRADUATORIA 1 si 32.549,58|DANESE VINCENZO DI P.
10 [ASSISTENTE SOCIALE 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 1,00 2.008,33 535,82 170,71 2.714,86 MOBILITA' 5 no 0,00{DENTICO GIUSEPPE
11 |PROGRESSIONI DI CARRIERA 7 D1 D1 VARI 100 4,00 8.033,32 2.143,29 682,83 10.859,44 PROGRESSIONE DI CARRIERA VARIE si 32.549,58|DOTAZIONE ORGANICA
12 |ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 7 D1 D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 4,00 8.405,37 2.231,89 714,46 11.351,72 MOBILITA' 6 no 0,00|DOTAZIONE ORGANICA
13 [ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 PERSONALE 100 6,00 5.395,29 1.439,46 458,60 7.293,35 CONCORSO PUBBLICO SG si 0,00|GENTILE/INDRACCOLO (RIPROGRAMMAZIONE DAL 2018)
14 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 il Cl RAGIONERIA 100 6,00 11.074,74 2.954,74 941,35 14.970,84 CONCORSO PUBBLICO 2 si 29.885,10(MARINGELLI GIACOMO (RIPROGRAMMAZIONE DAL 2018)
15 [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 GESTIONE ENERGIA 100 4,00 8.033,32 2.143,29 682,83| 10.859,44 CONCORSO PUBBLICO 3 si 32.549,58| MARINO MUOLO (RIPROGRAMMAZIONE DAL 2018)
16 |[ISTRUTTORE TECNICO 6 Cl Cl AGRICOLTURA 100 4,00 7.383,16 1.969,83 627,57 9.980,56 MOBILITA' 3 no 0,00(EDISON PETROSILLO
17 |ISTRUTTORE TECNICO 6 cil (Cil URBANISTICA 100 6,00 11.074,74 2.954,74 941,35 14.970,84 MOBILITA' 4 no 0,00|VIALE
18 |[ISTRUTTORE TECNICO 6 Cl Cl AMBIENTE 100 6,00 11.074,74 2.954,74 941,35 14.970,84 MOBILITA' 4 no 0,00({DOTAZIONE ORGANICA
19 [ISTRUTTORE CONTABILE 6 il Cl RISCOSSIONE COATTIVA 100 6,00 11.074,74 2.954,74 941,35 14.970,84 MOBILITA' 2 no 0,00(DOTAZIONE ORGANICA
20 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 c1 (Gl SERVIZI MANUTENTIVI 100 10,00 18.457,91 4.924,57 1.568,92 24.951,40 MOBILITA' 3 no 0,00|SEMERANO GIUSEPPE
21 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 TRASPORTO SCOLASTICO 100 4,00 7.383,16 1.969,83 627,57 9.980,56 MOBILITA' 5 no 0,00|MASI LUCREZIA
22 0,00 0,00
23 0,00 0,00
24 0,00 0,00
TOTALE 189.767,33, 50.605,94 16.130,22 256.503,49 127.533,85
240.373,27
16.130,22
descrizione importo
emolumenti 189.767,33
oneri 50.605,94
irap 16.130,22
totale 256.503,49
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2019
N. NOMINATIVO EXQF. POS GIUR POS ECON UFFICIO PEF;?“:’;RT pER'\:AE:rIuErlvz " RETTR?JSZLFONE TOL’TFLEESQ:ER' IRAP GZZZ’;;ELE
A B C D E F N 9] AA AF AH Al
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH
1 |[ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 URBANISTICA 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
2 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 PROVVEDITORATO / ECONOM 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71| 29.941,68
3 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
4 [ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 23.265,64 6.175,29 1.977,58| 31.41851
5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 SPORT 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
6 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 PERSONALE 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50| 32.578,33
7 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 23.265,64 6.175,29 1.977,58 31.418,51
8 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 ANAGRAFE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71| 29.941,68
9 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 CULTURA 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
10 [ASSISTENTE SOCIALE 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
11 |PROGRESSIONI DI CARRIERA 7 D1 D1 VARI 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
12 |ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 7 D1 D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 25.216,11 6.695,67 2.143,37 34.055,16
13 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl Cl PERSONALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
14 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl Cl RAGIONERIA 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
15 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 GESTIONE ENERGIA 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
16 |[ISTRUTTORE TECNICO 6 Cl Cl AGRICOLTURA 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
17 [ISTRUTTORE TECNICO 6 Cl Cl URBANISTICA 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
18 |[ISTRUTTORE TECNICO 6 Cl Cl AMBIENTE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
19 [ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl Cl RISCOSSIONE COATTIVA 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
20 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 Cl Cl SERVIZI MANUTENTIVI 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
21 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 Cl Cl TRASPORTO SCOLASTICO 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
22 0,00 0,00
23 0,00 0,00
24 0,00 0,00
TOTALE 486.041,94 129.580,03 41.313,56 656.935,54
615.621,97

41.313,56




ASSUNZIONI 2020

N. NOMINATIVO EXQF. POS GIUR POS ECON UFFICIO PEF;?MP:RT PER“&E:,LE’LZ A RET;?;&ZEONE ToL’?énggER' IRAP GR;:;ELE MODALITA' DI RECLUTAMENTO AREA richiedente TRL'JLREB\‘/_ g“\'/TEi IMPATTO TURN-OVER NOTE/in sostituzione di
A B C D E F N (0] AA AF AH Al AK AL
1 |[ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 cil (Gl POLIZIA MUNICIPALE 100 5,00 9.694,02 2.573,04 823,99 13.091,04 MOBILITA' 6 no 0,00|DONGHIA GENNARO
2 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 4,00 7.755,21 2.058,43 659,19 10.472,84 MOBILITA" 6 no 0,00{AMODIO CESARE
3 |COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 Bl Bl REFEZIONE SCOLASTICA 100 3,00 4.908,62 1.309,62 417,23 6.635,47 MOBILITA' 5 no 0,00|LOPEDOTE MARIA
4 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl Cl SERVIZI FINANZIARI 100 2,00 3.691,58 984,91 313,78 4.990,28 MOBILITA' 2 no 0,00({MALERBA PAOLO
5 |PROGRESSIONI DI CARRIERA 7 D1 D1 VARI 100 6,00 12.049,98 3.214,93 1.024,25 16.289,16 PROGRESSIONE DI CARRIERA VARIE si 32.549,58|DOTAZIONE ORGANICA
6 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 cil il POLIZIA MUNICIPALE 100 6,00 11.632,82 3.087,64 988,79 15.709,25 MOBILITA' 6 no 0,00|DOTAZIONE ORGANICA
7 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 c1 (G SERVIZI SOCIALI 100 11,00 20.303,70 5.417,03 1.725,81 27.446,54 MOBILITA' 5 no 0,00|MACCURO ELEONORA
8 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 ci il POLIZIA MUNICIPALE 100 8,00 15.510,43 4.116,86 1.318,39 20.945,67 MOBILITA' 6 no 0,00|DOTAZIONE ORGANICA
9 0,00 0,00
10 0,00 0,00
11 0,00 0,00
12 0,00 0,00
13 0,00 0,00
14 0,00 0,00
15 0,00 0,00
16 0,00 0,00
17 0,00 0,00
18 0,00 0,00
19 0,00 0,00
20 0,00 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
TOTALE 85.546,35 22.762,46 7.271,44 115.580,25 32.549,58
108.308,81
7.271,44
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2020
PERC PART MESI DI TOTALE TOTALE ONERI TOTALE
N- NOMINATIVO EXQF. POSGIUR POSECON UFFICIO TIME PERMANENZA | RETRIBUZIONE RIFLESSI IRAP GENERALE
A B C D E F N (0] AA AF AH Al
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH
1 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
2 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
3 |COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 Bl Bl REFEZIONE SCOLASTICA 100 12 19.634,47 5.238,48 1.668,93 26.541,88
4 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl Cl SERVIZI FINANZIARI 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
5 |PROGRESSIONI DI CARRIERA 7 D1 D1 VARI 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
6 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
7 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 Cl Cl SERVIZI SOCIALI 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
8 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
9 12 0,00 0,00
10 12 0,00 0,00
11 12 0,00 0,00
12 12 0,00 0,00
13 12 0,00 0,00
14 12 0,00 0,00
15 12 0,00 0,00
16 12 0,00 0,00
17 12 0,00 0,00
18 12 0,00 0,00
19 12 0,00 0,00
20
21
22
23
24
TOTALE 176.631,35 47.125,24 15.013,67|  238.770,26
223.756,60

15.013,67




ASSUNZIONI 2021

N. NOMINATIVO EXQF. POS GIUR POS ECON UFFICIO PEF;?MP:RT PER“&E:,LE’LZ " RET;?;&ZEONE TOTR’?ELEE(S)Q:ER' IRAP GR;:;ELE MODALITA' DI RECLUTAMENTO AREA richiedente TRL'JLREB\‘/_ g“\'/TEi IMPATTO TURN-OVER NOTE/in sostituzione di
A B C D E F N (0] AA AF AH Al AK AL
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AAFAF+HAH
1 [FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 8 D3 D3 STAFF DIREZIONE AREA V 100 1,02 2.353,51 627,92 200,05 3.181,48 MOBILITA' 5 no 0,00[STAMA GIOVANNI
2 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 cl (Cil POLIZIA MUNICIPALE 100 4,96 9.624,96 2.554,71 818,12 12.997,79 MOBILITA' 6 no 0,00|LIPPO GIOVANNA
3 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 4,96 9.624,96 2.554,71 818,12| 12.997,79 MOBILITA' 6 no 0,00|LAFRONZA MICHELE
4 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 cl (Gl POLIZIA MUNICIPALE 100 5,95 11.537,21 3.062,27 980,66 15.580,14 MOBILITA' 6 no 0,00|ARVIZZIGNO ORONZO
5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 BIBLIOTECA 100 8,98 18.025,45 4.809,19 1.532,16 24.366,80 MOBILITA' 1 no 0,00{DAMORE PAOLO
6 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 STAFF DIREZIONE AREA V 100 9,99 20.072,30 5.355,29 1.706,15 27.133,73 MOBILITA' 5 no 0,00|ALLEGRETTI ANTONIO
7 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 il Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 10,98 21.289,65 5.650,81 1.809,62 28.750,09 MOBILITA' 6 no 0,00{STAMA COSIMO
8 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 (031 c1 POLIZIA MUNICIPALE 100 10,98 21.289,65 5.650,81 1.809,62 28.750,09 MOBILITA' 6 no 0,00|GOFFREDO GIOVANNI
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
TOTALE 113.817,70 30.265,70 9.674,50 153.757,91 0,00
144.083,40
9.674,50
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2021
PERC PART MESI DI TOTALE TOTALE ONERI TOTALE
N NOMINATIVO EXQF POS GIUR POSECON UFFICIO TIME PERMANENZA | RETRIBUZIONE RIFLESS| IRAP GENERALE
A B C D E F N [0} AA AF AH Al
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH
1 [FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 8 D3 D3 STAFF DIREZIONE AREA V 100 12 27.710,73 7.393,22 2.355,41 37.459,37
2 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
3 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
4 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 BIBLIOTECA 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
6 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 STAFF DIREZIONE AREA V 100 12 24.099,96 6.429,87 2.048,50 32.578,33
7 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
8 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.149,49 5.909,48 1.882,71 29.941,68
9 0,00 0,00
10 0,00 0,00
11 0,00 0,00
12 0,00 0,00
13 0,00 0,00
14 0,00 0,00
15 0,00 0,00
16 0,00 0,00
17 0,00 0,00
18 0,00 0,00
19 0,00 0,00
20 0,00 0,00
21 0,00 0,00
22 0,00 0,00
23 0,00 0,00
24 0,00 0,00
TOTALE 186.658,09 49.800,38 15.865,94 252.324,40
236.458,46
15.865,94
PREVISIONI DI SPESA FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA'
DESCRIZIONE 2019 2020 2021
EMOLUMENTI 189.767,33| 571.588,29 776.490,99
ONERI 50.605,94| 152.342,49 206.970,98
IRAP 16.130,22 48.585,00 66.001,73
TOTALE 256.503,49 772.515,79 1.049.463,71




