
anno importo
 % 

turnover

2012 2011 359.777,00 40% 143.910,80 0,00 143.910,80 29.578,59 0,00 29.578,59 114.332,21 0,00 114.332,21 114.332,21

2013 2012 243.968,51 40% 97.587,40 114.332,21 211.919,61 0,00 7.627,49 7.627,49 97.587,40 106.704,72 204.292,12 204.292,12

2014 2013 300.244,40 60% 180.146,64 204.292,12 384.438,76 0,00 174.502,46 174.502,46 180.146,64 29.789,66 209.936,30 29.789,66 180.146,64

2015 2014 124.914,56 60% 74.948,74 180.146,64 255.095,38 0,00 119.541,81 119.541,81 74.948,74 60.604,83 135.553,57 135.553,57

2016 2015 104.620,51 25% 26.155,13 135.553,57 161.708,69 0,00 0,00 0,00 26.155,13 135.553,57 161.708,69 161.708,69

2017 2016 137.915,24 75% 103.436,43 161.708,69 265.145,12 63.427,79 161.708,69 225.136,48 40.008,64 0,00 40.008,64 40.008,64

2018 2017 233.634,42 75% 175.225,81 40.008,64 215.234,45 103.121,11 40.008,64 143.129,75 72.104,71 0,00 72.104,71 72.104,71 le cessazioni dell'anno n-1 sono da 
ricalcolare alla data del 31/12/n-1

2019 2018 320.500,84 100% 320.500,84 72.104,71 392.605,54 0,00 31.161,11 31.161,11 320.500,84 40.943,60 361.444,44 361.444,44 le cessazioni dell'anno n sono da ricalcolare 
alla data del 31/12/n

2020 2019 414.961,07 100% 414.961,07 361.444,44 776.405,50 0,00 31.161,11 31.161,11 414.961,07 330.283,33 745.244,39 745.244,39

budget totale
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valere sul 
budget di 
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all'anno 

successivo

resto da residuo 
da riportare 

all'anno 
successivo

anno
cessazioni anno precedente

budget di 
competenza

assunzioni
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