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ALL’UFFICIALE D’ANAGRAFE DEL COMUNE DI

RICHIESTA DI ISCRIZIONE ANAGRAFICA DI CITTADINO COMUNI I ARIO

O DI UN FAMILIARE COMUNITARIO
(AlscnSI dellaL n. 1228/1954, del .d. PR n. 223/1989 degli artt. 7 ¢ 9 del d.Igs. n. 30/2007, dellart, 48dPR n.

445/2000)
” Il/La sottoscrltto/a (cognome)
‘ ( nome) 4"‘
' sc‘*,é'so ] M‘: _, 'D F, nato/aa _ | ' : il

v o= o b
% . *

'comcc flscale

O ingu lita d‘ cittadino comumtarxo di nazxonahta -

o In qualit di familiare del cittadino comunitario sig./sig.ra: |

— - —

di nazionalit3
..o Proveniente dall’estero e e __(indicare lo Stato estero provenienéa)

O Proveniente dal comune di _ . (indicare il comune iscrizione anagrafics)

.D-

Ricomparso a seguito di cancellazione per irreperibilita dal comune di

. CHIEDE L’ISCRIZIONE NELL’ANAGRAFE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE
‘ DI QUESTO COMUNE

O Per se stesso
o Per i seguenti figli minori:

D
2)
3)
4)
A tal fine, DICHIARA

» di avere stabilito la propria dimora abituale in questo comune " in Via/Piazza

. N. interno scala piano :

o di avere acqulsxto il diritto di soggiorno permanente ai sensi dell’art. 14, comma 1, del
d.lgs. n. 30/2007 e, a tal fine, allega la relativa documentazione (allegare i titoli di soggiorno

dai quali si dimostra il possesso della regolarita del soggiorno in Italia per almeno cinque anni
contmuatzvz) :

MOI:I”OPOLI (BA)
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k. averc il diritto di sogglornarc nel terntono 1talmno in quanto:

in possesso di un titolo di soggiorno (carta/permesso o attestato del comune) in corso dl
vahdltft . ' '

di essere lavoratore subordinato/autonomo nello Stato italiano; * - #

di disporrc per sé stesso ¢ per i propri familiari, pari a n, (indicare il numero dei
- familiari), di risorse economiche sufficienti, per non diventare un onere a carico
dell’assistenza sociale dello Stato durante il periodo di soggiorno, ¢ di un’assicurazione
sanitaria o di altro titolo idoneo comunque dcnommato Lhc copra tutti i rischi ncl
territorio nazionale; ;

di csseit iscritto presso un istituto pubblico o privato riconosciuto per seguirvi come
attivita prmupalc un corso di studi o di formazmne professionale e di disporre, per sé
stesso e per i propri familiari, di risorse economiche sufficienti, per non diventarc un oncre
a carico dell’assistenza sociale dello Stato durante il periodo di soggiorno, ¢ di
un’assicurazione sanitaria o di altro titolo idonco che copra tutti i rischi nel territorio
nazwnalc,

di cssere familiare, cox‘he“ -definito dall’artlcolo 2 del " d. lgs. n. 30/2007 che
accompagna/raggiunge un cittadino dell’Unione che ha diritto di soggiornare.ai scnsn dcl]c
lcttcre a), b) o ¢) dell’art. 7, comima 1 del citato decreto legls]atlvo. e s

Speczf care se: l:] coniuge . . .- f S . | E
" [O figtlio di eta mferzore ai 21 anni | | L

O] figlio (del coriiige d_el famtlzare) di etd inferiore ai 21 t_mni‘ :
O Siglio di eta 'superiore ai 21 anni ed a carico

[ figlio (del coniuge del familiare) di eta superiore ai 21 annieda éal;ico
O genitore o altro ascendente in linea retta a carico
[:I gemtore o altro ascendente in linea retta (del comuae del famllmre)carzca

( O altro famdtare di cui all articolo 3, comma 3, lettera a), del d.lgs. 30/2007

Chiede:

|l rilascio dell’attestato di ricevuta della richiesta di iscrizione anagrafica;

il rilascio dell’attestato di regolarita del soggiorno per sc stesso/per i figli minori (barrare

se non interessa);

Pinscrimento del/dei figlio/i minore/i nel proprio ¢ qtteshto
il rilascio dell’attestato di soggiorno permanente.

(a) - Allega Ia seguente documentazione per lavoratori dipendenti:

I. copia del passaporto/documento di identita in corso di validitﬁf
2. contratto di hvoro'

3. documento che attesta la qualita di fftmlharejf'lmllnre a carico tradotto e postillato dal
consolato di appartenenza (in caso di istanza presentata dal familiare, INDISPENSABILE);
4. certificato di nascita tradotto e postillato dal consolato di appartenenza ( facoltativo);



" certificato di stato libero tradotto e postillato dal consolato di appartehenza, per chi vuole
~ dichiarare lo stato civile di celibe o nubile (facoltativo); : R
6. certificato di matrimonio , di divorzio o vedovanza tradotto e postillato dal consolato di

appartenenza, per chi vuole dichiarare lo stato civile di coniugato/a, divorziato/a, vedovo/a

(facoltativo), o _ ' ®
7. certificato di iscrizione INPS ¢/o cedola dj versamento dei contributi per lavoro
dipendente; : ' - o s o

8. dichiarazione dclla persona che ospita il cittadino comunitario con allegata fbtocopia del
documento di riconoscimento; ; _

9. contratto di fitto; | o
10. ultima busta Paga (importo specificato nell’ultima pagina)

11, attestato di regolarita del soggiorno o di soggiorno permancente rilasciato dal comune dj
' y in corso di validitd ( per ‘coloro che trasteriscono la
‘residenza da un altro comune Italiano), \ ' . s o

Y

(b) - Allega Ia seguente documentazione per i lavoratori o autonomi';

ﬂ:f.""

1) Documenti sopra elencati al punto () ai numerile3
2) al punto (a) ai numeri 4, S.ev6 facoltativo;

.3 cedola di versamento dei contributi per lavors autoromi; o ‘

0 .nulla osta'dello Sportello Unico per PImmigrazione (solo per i cittadini rumeni e bulgari,

. fing_all'l.1.2011, e solo_per lavori, ron. stagionali, in settori produttivi diversi da quelli: .
agricolo e turistico alberghiero; domestico e di . assistenza alla persona, edilizio, .~
metalmeccanico; dirigenziale e altamente qualificato); ' '

O iscrizione  alla.  CCIAA Qe e

Mececseinsenasiiineneiaienesan... in qualitd di lavoratore autonomo;

O iscrizione all’Albo dell’ordine professionale Uelareoserensiernnessnnnnnonsoesearane
P 111 qué_litfl di libero professionista; :
o altro (specificare) .

(¢€) - per coloro che chiedono Piscrizione per altri motivi non lavorativi:

1) Documenti Sop'_ra elencati al punto (a) ai numeri 1 ¢ 3;
2) al punto (a) ai numeri 4, 5 e 6 facoltativo; _ !

0 documentazione idonca a dimostrare Ia disponibilitd per sé ¢ per i propri familiari di
risorse economiche sufficienti a non gravare sul sistema di assistenza pubblica, nei limiti
previsti dal d.lgs. n. 30/2007 e dalla circolare del Ministero dell’interno n. 19/2007; _

0 dichiarazionc sostitutiva di atto dj notorieta o di certificazione, (quest’ultima unita al
presente modulo), resa con le modalita di cui agli articoli 46 o 47 del d.P.R. n. 445/2000,
attestante la disponibilita di risorse cconomiche di cui al punto precedente.

LA

"E sufficiente la presentazione di uno dei documenti elencati, ad eccezione dei cittadini rumeni e bulgari che, fino
all’1.1.2008, sono soggetti a restrizioni.
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" copia della polizza di assicurazione sanitaria ovvero altro titolo comunque denominato
idonco a coprire tutti i rischi di carattere sanitario nel territorio nazionalc;

O attestazione di iscrizione personale, a pagamento, al Servizio Sanitario Nazionale,

(¢) - Per _gli iscritti presso un istituto pubblico o privato riconosciuto per scizuirvi comé
attivitd principale un corso di studi o di formazionc professionale: ' -

1) Documenti sopra clencati al punto (a) ai numeri 1 ¢ 3; |
' 2) al pusito (a) ai numeri 4,5 e 6 facoltativo;
o certificato di iscrizione presso Iistituto scolastico o di formazione professionale;

o documentazione elencata al precedente punto (c).
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" II/La sottoscritto/a’ ' ’ - , ai sensi

dell’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003, & informato/a che i dati sopra riportati sono prescritti dalle

 disposizioni vigenti ai fini det*procedimento per il quale sono richiesti e verranno. utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Monopoli, _ ¥

Firma del richiedente .

Tabella dei redditi 2011 (si precisa che 1"importo annuale & calcolato sulla base di
tredici mensilitd come indicato sopra)

Richiedente - 5.424,9 € annui (417,3 € mensili);

1) familiare - 8.137,35 € annui (625,95 € mensili);

2) familiari - 10.849,8 € annuali (834,6 € mensili);

3) familiari - 13.562,25 € annuali (1.043,25 € mensili); .

4) familiari - 16.274,7 € annuali (1.251,9 € mensili); *

2) 0 pitt minori di 14 anni - 10.849,8 € annuali (834,6 € mensili);

2) o pitt minori di 14 anni e un familiare - 13.562,25 € annuali (1.043,25 €

mensili).



